ព៨-១១-ព២០០២ 


២៨-១១--២00៤២ 
ព៨-៤$១-ប២០០០២ 
ព៨-១១--ព០០០៤ 


ទ១-១២-២០០២ 
១៣--១២--ព០០២ 
០៦--១០២--២០០() 
០៨ -១២-ប២០០០២ 
០៩-១ប២-ប០០២ 
១១-១៣០២-ប២០០២ 


១០២--១០-ប០០០ 


០៩-3ប២-២0០០០២ 


១០--១០-ព០០០ 


១៤-១២-ព00០០២ 


កៈ 07 


គឺក 
មាតកា 
[-ខុទ្ទកាល័យព្រះមហាក្សត្រ 
ព្រះរាជក្រីត្យ 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ = នស/១១០២/៣២៥  ស្តីពីការតែងតាំងឯកឧត្តម ទ័កវ តុឌ្ឍិន 
ជាទីប្រឹក្សាសម្តេច ជា ស៊ីម ប្រធានព្រឹទ្ធសភា ទទួលបន្ទុកការងារប្រែសណីយ៍ និង 
ទូរគមនាគមន៍ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋវលខាឆិការ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/១១០២/៣២៦ ស្តីពីការតែងតាំងឯកឧត្តម ហុង ពឺវ ជាឧកញ៉ា 
--ព្រ៖រាជក្រឹត្យនស/១១០២/៣៣ទស្តីពីការតែងតាំងលោកជំទាវរកវ ម៉ាលី ជាឧកញ៉ា 
-ព្រ៖រាជក្រឹត្យ = នស/១១០៤២/៣៣៤  ស្តីពីការបំពាក់គ្រឿងឥស្ស័រិយយសការពារជាតិ 
ជួននាយទាហានថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ ចំនួន ៣៨ រូប ក្នុងមួយរូប១ មេដាយមាស ចំនួន ០១ 
គ្រឿង.មេដាយប្រាក់ ធំនួន ០១ គ្រឿង,មេដាយស់រឹទ្ធ ចំនួន ០១គ្រឿង 
1-រាជរដ្ឋាភិបាល 
១-អនុត្រីត្យ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ១២០ អនក្រ.បក ស្តីពីការផ្ទេរឥណទានថ័វិកា 
--អនុក្រីត្យលេខ ១២១ អនក្រ.បក ស្តីពីការផ្ទេរឥណទានថវិកា 
--អនុក្រីព្យលេខ ៥៦០ អនក្រ.តឥ ស្តីពីកតែងពំងបង្ក្រឹវយំក 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៥៦១ អនក្រ,តត ស្ទីពីការជួនមេដាយមុនីសារាភ៍ណួ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៥៦២អនក្រ.តត ស្តីពីការតែងតាំងផ្លាស់ប្តូរមុខងារនិងតម្លើងឋានន្តរសក្តិ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៥៦៣ អនក្រ.តត ស្តីពីការជូនមេដាយស្ថាបនាជាតិ 
អនុក្រឹត្យលេខ ៥៦៤ អនក្រ.តត ស្តីពីការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
៕11-ការងារបណ្ណាត្រសួង 
១-.ទឺស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 

-សារាចរណែនាំលេខ ០០៩ សហវ.ឧហ ស្តីពីការផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណ ធោនារ៉ាប់រង បណ្តោ៖ 
អាសន្ន 
-ប្រកាសលេខ ៨៤៦ សហវ ស្តីពីការបំពេញបន្លែមគណនី ក្នុងប្លង់គណនេយ្យរដ្ឋ 

២-. ទីស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
-ប្រកាសលេខ ២៨៩ ៤0@/ស 2002 ស្តីពីការដាក់ឱ្យដេញថ្លៃលើកូតា សំលៀកបំពាក់ 


ដែលត្រូវនាំចេញទៅសហរដ្ឋអាមេរិក សំរាប់ប្រើប្រាស់ក្ដងឆ្នាំ ២០០៣ 


៣៤១៣ 
៣៤១៤ 


៣៤១៥ 


៣៤១៦ 


៣៤១៩ 
៣៤២១ 
៣៤២៣ 
៣៤២៤ 
ពា៤២៥ 
៣៤២៦ 
៣៤២៧ 


៣៤២៨ 


ព៤៣៣ 


៣៤៣៥ 


ខ 


៣-. ទឹស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តូះបណ្តាលវ័ជ្ជាជីវៈ 
និង យុវនីតិសម្បទា 
១១-១២-២០០២  -ប្រកាសលេខ ពា៣៨ សកបយ ស្តីពីក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល 


១១-១២-២០០២  -ប្រកាសលេខ ៣៣៩ សកបយ ស្តីពីការបង្កើតគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងពលករបរទេស 


៣៤៣៩ 
៣៤៥៩ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤១៣ 


នស/រកត/១១០២//៣(២យ យើង ន 
្រា2ធាទសេម្មចព្រះ នេរាត្ថម សហនុ 
៦ 3 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៣៩៩/០១ ចុះថ្ងៃទី ០៨ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩  ដែលត្រាស់ 
បង្គាប់អោយប្រើជាផ្លូវការ នួវច្បាប់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ ស្តីពីវិសោធនកម្មមាត្រា ១9១ ១២ ១៣ ១៨ ២២ ២៤ 
២៦ ២៨ ៣0០ ៣៤ ៥១ ៩០ ៩១ ៩៣ និងមាត្រាទាំងឡាយនៃជំពូកទី ៨ ដល់ជំពូកទី ១៤ នៃរដ្ឋធម្មនុញ្ញ 
នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្មជា ដែលរដ្ឋសភាបានអនុម័តនៅថ្ងៃទី ០៤ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជំក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣៩៩/៤៣ ចុះថ្ងៃទី ១១ ខែ មីនា ឆ្នាំ ១៩៩៩  ដែលត្រាស់ 
បង្គាប់តែងតាំង ប្រធាន អនុប្រធានទី១ អនុប្រធានទី២ នៃព្រឹទ្ធសភា 

-- បានទ្រង់យល់សេថក្តីក្រាបបង្គំទួលថ្វាយ របស់សម្ទេចប្រធានព្រឹទ្ធសភា 

. ត្រាសបង្អាច់ 
ទាត្រា ១ : ពែងពាំងឯកឧត្តប គច បុញ្ញូន ជាទីប្រឹក្សាលប្តេច ថា ស៊ីម ប្រធានព្រឹទ្ធសភា @ថ្មួលបន្ទុកការងារ 


ប្រែសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ ដោយពុំទទួលប្រាក់បៀវត្ស ។ 


មាត្រា ២ : ប្រធានព្រឹទ្ធសភា និងនាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តព្រ៖រាជក្រីត្យនេ៖ ។ 


ទាត្រា ៣ : ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចូលជាធរមាន ចាប់ពីថ្លែឡាយព្រនហស្តលេខានេះតទៅ ៕ 


ព្រាះហស្គរលខា និង ព្រះរាជលញ្ជករ 


៣7: ឋ.១១ . ០០ រាជធាធីភ្តំជើញ្ងៃទ រ 
ក ‹ មី 


រូវ ៖ 


រើន] /?យាជរាំអ រ7ជ៣7នភ័ពញ , ហទ ទី២៨ /# រីក នាយ ក 
រ ម័ ក 


ឆ្នាំទឺ២ លេខ ៤៦ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤១៤ 
យ» 
ព្រះរាជគ្រឹត្យ 
នស/រកត/១១០២ / ៣យ< ក 
៣ 
0យខ 
គ 2 
ទ្រាះបាទសម្តេចព្រះ នេរាត្នម “ សិហនូ 
យា ខា ន 
>» - ន 
រាជហៃេវង្ស ឧភតេតាសូជាភ វិស្ទទ្ធពាខ្ស អគ្គមហាបួរបេរតន 
យ ២ ២៧ យ ៣ 0 
និតេរាត្តម ឆម្វិតមហារាជាធិរាជ 22 បរមបពិត្រ 
្រាះ៖ចៅគ្រូងកម្ពជាធិបតី 
ច 
បយ ង 
ផធខតាខ 
ន ង 
ឯតភឧឌត្តម ហួច ាវឌខ 
បា 
១១ 
ឧឌឧគភ0ព0 
” 2 
្រាះហស្គរលខា និខ ្ទាះរាជលញ្ច្ជករ 
នេរាត្តម ស៍ហនុូ 
លេខ : (យ 4ច.ល 
___--ដើម្បីចមួងចែក 
+ = ១ 252: នាះ ” ១ 
ពល ៣៤-១១.០៣ាយ/ . រាជធានីភ្នំរ័ញ៉4ថ្ងៃទី---. 3 ខេ សុ 
- = 2 គី ង ន បង ន ន 
ឆ្លើនៅ/72វរវរាជាដ +ជឆាភរ័ណញ ពទ ២៨ អ#រីមិកា ឆាយ "អ័ ក , យ 
រ ក 27" រ 
ន 


ឆ្នាំទី២ លេខ ៤៦ រាជំកិច្ច  ទំពីរ ៣៤១៥ 
2 
ព្រះរាជគ្រីត្យ 
នស/រកត/១១០៣(:2 /៣៣១ | ស 
68យខ 
៩7 
្រាះយទសះមឬបច[្រាះ $6រាត្តម លហន្ធួ 
រាជហិវឌ្ស ឌឧគេតាសួជាត វិស្ទទ្ធពខ្ស អគ្គមហាបួរសរតន៍ 


និតេរាត្តម ធម្ង្ជិតមហារាជាធិរាជ បរមនាជ បរមបពិត្រ 


្រាះ៖ចៅគ្រួងតម្ពុជាធិបតី 
ប ង 
តៃខតាំខ 
+ ៗ / ១១ =. 
េលាភជំទាវ 6ឲភវធ មាល 
ខា 
ខភញា 
"ស 
្រាះហស្ថរលខា និង រ្រាះរាជលញ្ជភករ 


នេរាត្ថម សហនុ លេខៈ) យ១ច.ល 


ដើម្បីចមួងចែក 


= នគ 
ពល ស/.2១- ០១៣ ៨៧ រាជធានីភ្នំពេញផ្លែទ័: យ 
ទា” យ * 6 ន ុ “ិ «4, 


75 =“, 
ឆ្លើនៅវ្កុរហមរាជវា័ង ជារ ពេញ ថី ទឺ ២៨ អឹទ្ធិកា ឆាំ /០០ រ ស ខា្លឺនិុ នឺវាល 


រ ស 


ាឆិ 


យ» 
ស 


រាជកិច្ច រ ៣៤១៦ 


លេខ ៤៦ 


យ 
៣! 
យ 


ព្រាះរាជត្រឹត្យ 


នស /រកត /១១០(២/៣ ៣៤ | 6យខ 
ព្រានបាទសេប្តចង្រាះ នេរាត្តប សីហនុ 
រាជហរិវង្ស ឧភ៖តាសូជាត វិសុទ្ឋ្ធពង្ឃ អគ្គមហាបុរសរតន៍ 
និករាត្តប ធម្មិកមហារាជាឆិរាជ បរបនាថ បរមបព័ត្រ 
ព្រះរចៅគ្រួខកម្ពុជាឆិបតី 


-- _បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជក្រីត្យលេខ នស/ រកត/ ១១៩៨ / ៧០២ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិឆ្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចហ្រកម្ពជា 
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បានទ្រង់យល់ព្រ៖រាជំក្រមលេខ 0២ / នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 


អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ បុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្ដីពី 


ការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រិយយស នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


បានទ្រង់យល់សេបក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 'នែរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា| 


ត្រាស់បន្លាប់ 
មាត្រា ១ : បំពាក់គ្រឿងឥស្សរិយយសការពារជាតិ ជូនឆាយទាហានថ្នាកំឧត្តមសេនីយ៍ ចំនួន ៣៨ រូប ក្នុងមួយរូប ១ 
មេដាយមាស ចំនួន 09 គ្រឿង . មេដាយប្រាក់ ចំនួន 09 គ្រឿង . មេដាយស័រីទ្ធ ចំនួន ០១ គ្រឿង 
ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម + 
១-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ជីម សុខ អត្តលេខ 000៦៤៦ នាយករងទីចាត់ការបុគ្គលិក  អគ្គបញ្ជា 


ព-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី មាស សភ្និ អត្តលេខ ០0០៧៤៧ នាយករងអធិក|រកិច្ច អគ្គបញការដ្ឋាន 
៣-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ស្រ្រុន សា៖រ្យឺន អត្តលេខ 000០៩៣០ មេបញ្ជាការ = កងពលតួូធលេខ ៣១ 
| យោចភូមិភាគទី ៣ 
៤--ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ត្រាក់ នល្លឺ / អត្តលេខ 00១០៥ មេបញ្ជាការរង និងជានាយសេនាធិការ 
បញ្ជាការដ្ឋានរថំក្រោ៖ 
៥-ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សុខ ចារុណ អត្តលេខ 00 ១០៩០ មេបញ្ជាការរង កងពលតូចលេខ ៧០ 


លេខ ៤៦ 


២ យ 


៦ -- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
៧ - ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


៨-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


៩- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១០-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១១ - ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១២-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៣- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៤-- ឧត្តមសេធីយ៍ត្រី 


4។ យ ស. 


១៥-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៦-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៧- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៨- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
១៩- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
ព០--ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 

ព១-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
ពព-- ឱត្ថមសេធីយ៍ត្រី 
ព៣-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
_ ព៤- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
ព៥-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
ព៦-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


ព៧-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


ព៨-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


ព៩-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


៣0-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 


ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤១៧ 
6ខ្សិង សារុន អត្ថលេខ 00ព៣៣២ មេបញ្ជាការរង កងពលតួចលេខ ៧០. 
យីម លាង អត្តលេខ 00៥១៨ព មេបញ្ជាការ អង្គរក្សសម្ទេចប្រធានព្រឹទ្ធសភា 
នាម 6អ្សៀខ អត្តលេខ 0០០៣០៧ មេបញ្ចាការរងនិងជានាយសេនាធិការយោធភូមិ 

ភាគទី ១ 

គីវ គង្ហា / អត្តលេខ 00២៤៦៧  នាយករងទីចាត់ការកលយុទ្ធ អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន 
ម៉ា សាខួន អត្តលេខ 00០៣១៩ មេបញ្ជាការរង យោធភូមិភាគ ទី ព 
សុខ យាន អត្តលេខ 00០៨៥៧ ទីប្រឹក្សាអគ្គមេបញ្ជាការ 
ព្រាអំ ផល្លី / អត្តលេខ ០០៣៣៧ ជំនួយការ សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


វង្ស គីវហាន អត្តលេខ ០០០៣៨០ ទីប្រឹក្សា ក្រសួងការពារជាតិ 

ឃួន មុយហួត អត្តលេខ 000៧១៦ នាយករងមជ្លមណ្ឌលស្រាវំជ្រាវយុទ្ធសាស្ត្រយោរោ 
យង គីមសួរ អត្តលេខ ០០០៤៩៥  នាយករងខុទ្ធកាលីយអគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន . 

ពជ្រ សុផា អត្តលេខ 000៣២០ នាយករងសាលានាយទាហានធំរុ៖ អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន 
ផានំ សាមន្ថា អត្តលេខ 00១១៨៨ នាយក  នាយកដ្ឋានសោធននិវ័ត្តន៍ 

ឈុន សាររ្យឺន អត្តលេខ ០០០៥៣៤ នាយករង នាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 

មាស លី អត្តលេខ 000៥៣៨ នាយករង នាយកដ្ឋានបុគ្គលិក 

ចាន់ សារ៉ាខ អត្តលេខ ០0០៥ព៧ នាយករងខុទ្ទកាល័យក្រសួងការពារជាតិ 
គួង គិរម្យ អត្តលេខ 000៥៦ នាយករង នាយកដ្ឋាននយោបាយជែនការ 


ទៀត ខៃច៊ាខ អត្តលេខ ០០១៤១៨ នាយករង នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម 


ជា វាសនា អត្តលេខ 00៣90 នាយករង នាយកដ្ឋាននីតិកម្ម 
នួន សំបូរ / អត្តលេខ 000៥៥៦ នាយករង នាយកដ្ឋានភូមិសាស្រ្រ 
យិន សុខា / អត្តលេខ 00១៦0 នាយករង  វិទ្យាស្ថានយោធាកម្ពជា 


អៀង ផលលាប អត្តលេខ 00០៥៦៥ នាយករង នាយកដ្ឋានហិរញ្ជវត្ថុ 
សុខ វណ្ណារ៉ា អត្តលេខ ០០០៥៦៧ នាយករង នាយកដ្ឋានហិរញ្ជវិត្ថុនិងជានាយការិយា 
ល័យផែនការ អគ្គនាយកដ្ឋានភ៉ស្គភារ -ហិរញ្ជវ័ត្ថុ 

ប៉ន ចានំតារា អត្តលេខ ០០១៥៦៥ នាយក នាយកដ្ឋានផលិតសំភារៈយោធា អគ្គនាយក 
ដ្ឋានសំភារៈបច្ចេកទេស 

អាម វិចិត្រ អត្តលេខ 00០៥៦៨ នាយករង ឆាយកដ្ឋានបច្ចេកទេសនិងជានាយតុរិយា 
ល័យ ផែនការអគ្គនាយកដ្ឋានសំភារៈ បច្ចេកទេស 

ស៊ីង ខាំចានំតារ៉ុង អត្តលេខ 00១១៦៦ នាយករង នាយកដ្ឋានពតិមាននិងជាឆាយការិយា 


ញព័យ ជែនការអគ្គនាយតដ្ធានយោធសេវា 


ឆ្នាំទី@ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច / ទំពីរ ៣៤១៨ 


៣១ - ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ចូ  ផានសារ៍ អត្ថលេខ 00០៦១៣ នាយករង នាយពដ្ឋានវិស្វកម្ម 

៣០- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ស៊ីម សុភាព អត្តលេខ ០០០៦០៥ នាយករង នាយកដ្ឋានអប់រំ 

៣៣- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី នាង រ័ជន អត្តលេខ ០០០៦០០២ នាយករង នាយកដ្ឋានអប់រំ 

៣៤-- ឧត្តមសេនីយ៍ព្រី ឆ្ញាហ្ម ឌីអ អត្តលេខ ០០១៦៤១ ឆាយតរង នាយកដ្ឋានទាក់ទងអន្តរជាតិ 
៣៥- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ឌ៉ូខ សារិទ្ធ អត្ថលេខ ០០០១១០០ នាយករង ទីចាត់តារចលនូប្បត្ថម្ភ 
៣៦-- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សុខ សុវណ្ណ អត្តលេខ 0០០០៨៣៤ មីប្រីក្យា អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន 


៣៧- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ជា / សុខណ្ណទុម អត្ថលេខ ០០០៨៦២ នាយករង នាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវចារកិច្ច 
អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន 


៣៨- ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 6ឡាធព ឆាយ អត្តលេខ ០០៣៦១ ជំនួយការ សម្ទេចប្រធានព្រីទ្ឋសភា 


មាត្រា ២ : សម្ទេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃរាជរដ្ឋ ផ្លាភិបាលកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្តនូវព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ។ 


មាត្រា ៣ : ព្រះរាជក្រីត្យនេះ ចូលជាធរមាន បាបំពីថ្ងែញាយព្រះហស្គលេខាតទៅ  ។ 
្រា2បាស្ថរលខា និង ្រាះរាជលញ្ជភរ 


រះ 


នេរាត្ឋម សីហនុ 
លេខ ៦៨5 ប.ល 
2 ញែក. 


> និ 
រាជទនភ ន នៈ ខែ ន្ទ ឆ្នាំ២០០២ 
កវ ុដានឺធល 


អ 


រាល. ៨៤ - 99 -- ០០0#ម១ 


ឹរនៅ#យមរាជវាំង. +7៨៣ានពញ, ហ័ ២៧ វ ទំ កាំ 


ឆ្នាំទី៣ លេខ ៤៦ រាជំកិច្ច ទំព័រ ៣៤១៩ 
ព្រះ រាជាណាមត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ជាភិងាលភអម្ពុជា ជាតិ សាសនា រញ្ជាះមហាភក្សត្រ 
លេខ :..១យ.០...( /@ន្រុ - បន _. * 
'. ន្រ 
ស្ថព៌ការន្ទ័រព័ណនានវវភា 
រាជវជ្ជ័រភ័ពល 


- ៣#វយីញវរ្ន័ផម្មនុរ្យ) //ពះរជាណ ចក្ក ៨? . 
._ ៣#រយីញ្រ្រះរវជវភីភ្យ//យខ នស//ព៧/១១៩៨//២ , នវទ /70 អ វីភិកា ភ្ញា ១៩៩៨ ហីរីក)រវដភរ័ង៧រ្ឋ័ ភបល 
= 
នៃ កះ/៨7ណ/បក្រភន្ឋ ៨? 
__៣#/យើញព្រះរាជ/ូកមយខ ០យន៩ល/៩៤ , បុះវ្វទី ២០ រ័ កក្កដា ឆ្ចរំ ១៩៩៤ ព៉ល[បកាសនៅោយវវីច្យាប័ញ្ឍីពីការ 


ររូប ន័រ ករប រផ នៃក ”រ្វ័ បី 


៣នរយីញ[្រះរជវូកវលខ ៩ស/រភវ/០១៩១/១៨ ,  ចុះ/ទី ២៤ /ខ វករា ញ្ញ ១៩៩១ វល[បកាស/.វាយរវបីញាប័ 
ញ្សីវីកររបវអ្តី៧រក/ម្វប់ រសវ័/ព្វ នប ហរញវ 

._៣#យើញអនុវភីក្យវលខ ០៤ ន. បា  បុះ/ធី ២០ ព ករា ភ្ន ២០០០ ភ្ជីវីការរយច នប /77//ប្សរ ៩7 នៃ 
[/កស្វត់រសរ្ជ័/រិព នឹង ហរញ្ញវ 


រ 


៣ន/យីញក្រាះរជក ម//បខ ០១ខល៩/ . ចុះ វទី ២៨ ក ផ្ត ភ្ញា ១៩៩7 ័វយបក)យរអាយវកបីឲ្យ)ប័ស្ហីអពី[បន្ធ 
//ិញ្ញ . វវលព្រ្របាន វ៉ារូបរវរយច្យាប័ញ្សីកីហឹរញ្ញវញ .សាប័កររ្សកប័កប់ភ្នាំ ១៩៩៥  ព័វយ[បក)សភាយវ[បី/៥ យ 
//?#77៨// លខ ._១១%#ស/៩៤ . ុះ/ទី ៣១ ច្ច រាំ ១៩៩៤ នក ក្រវ៣៩វ័វូបរវាយភា ប័តីពី ហ័ ហឺរញ្ញវភ 
សរាប័ក)រកងប័កកប់ ភ្ន ២០០០  យ័យ[បករសរអាយរវរបីវយក្រះរាពរូកម/ប១ ៩សរ/ម/១២៩៩/១៤ , បុន ថ្ងៃទី ២៤ 
វ ធ្ដ ភ្នំ ១៩៩៩ 

._ យ#នរយើញ្រះរាជ//វរលខ ៩សល/រ/៥/១២០១/១៨ .  ុះវ័ទី ១ រ ក រ ២០០១ /័/ប[បកាសរអាយវ្សបីច បញ្ជីរ 
(វញ្ជ ស័រាប័កររកកប័រកប់ ឆ្នាំ ២០០២ 


៣8/យីញអន្ទុវ្រភីក្យ (១ ០៣ នក. . បូះវ័រធី ៣៤ /# មករា ឆ្នាំ ២០០២ ស្តីរីការវ័បអវ័វកភណន)ន០រិកា 
ណយ ភមញ័រ្វក នៃឲ្យាប័ស្តីវី វារញ្ញវ យ័រាប័ក)រក្សកបកប់ឆ្នរំ ២០០២ 
- @#រយីញអន្ទភីភ្យ //ៗខ ០៤ អន. ហា . បុះវបទី ០៨ # មករា កាំ ២០០២ ញ្ចីរីក7?/ច្ចេវព័ណទ?ន#២រឹក? 


2» 


- ភម យហ័ដ្គ ម្យូធ្តី សូ វ សម. ច្ច នក យិរញ្ជ័ 


ឆ្នាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ច្ច ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤២០ 


សវ 

វា[្រា១: រ្វវយានអនុញ្ញរភវនាយវដ្ជ្ធ/៧ណាន នរក? ន្ធ ៨០០ លានរ័ល ( យាបីវយហាន វវ័យ  .) ព្វ យរ 
. ( /7វន្វខ?ភ័ប័ណុយ ) មករក ៥២ ( កច្ច[បភ័បត្តឹក7/ហ័រញ្ញវ ,  _របស្សស្វវ  រសរ្វ័ភ័ព ន័ យរញ្ជវ័ 
សបក បកវញ្ហា ២០០២ 

ខាត្រា២-: /7/វ័អវ័វ7ព៧ណន)ន០រិក)7ំណយវក្តអព័ព្វភនរំវ នេះ ភា៩[០ករ /០75ណ  ន័វ = រាភ្យ#/ណ្ស  [កវវភ្វី ខី 
//7យ[បកាសរ្ខ មូធ្តី ស្វ រសរ្វី/័ច្ច ចឹង = ហ័រញ្ញវវ្ថ _ ណ៌ប័ច័ណយរ្ជវច័រវីមន្ទុនភ្ចូវ់/រ+រកស៊ីព/យហ៊ុនភ្ន 
រាក វហន ម្ល ” 7)ដ្វយវក មហ៊ុន អាសាអឺទ/ប្ធ ររនអ៊ឺខញ័(ឋ)ស្លូ////? ហ័ 7 

ខ្រ រ្ល បីខទ្វ/យបន្ធូ/ធីញីក?‹ភ/7/?- រ័ បី រ ប្តី //7ស្វ ង់ សរ ភ័ក្ច នង ហិរញ្ញ  [ព្រវទទ្ធលបន្ធកអន្ទុ វត្ត .វនុ [ភព 


/នះ "ប័រ /្ងប៉ុះ ហរ? រទ7 ? 


រ៨?នឺភ្ន័រពញ , ទី ៦០ /? ញុះ ២០០២ 


ភ័នខននទ្ធល 
__ កកសូវរវ$យវរវា័វ់ 


_ ខក) ៩ //រឹទ្ធណា 


_ អ្តវ/ខ?ភករ្ធ័ ន័”? 

- ខុន្ធ/7/័យយរដ្កចនាយកវរ្ខ បរំ 

- រូវ 7 ៣នយារសមរ្ត័វ័ររបដ្វ័ន 

- /7យហ្មវភ្ត . សាវ សផ្លវនាយកថ្លវ្តី #សឺខ្យីខ្ទុះបង្កលខរ 


លណសរដ្ឋវទ្រ្រី 


ជ្វវទ្ត្រ័ត្រស្វខសដ្ជក័ទ្វ ន ារញ្ញវត្ថុ 


រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤៤២១ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលភម្ពជា ជាតិ សាសនា ព្រូះមហាភុគុត្រ 
លេខ ់.២៧:2...7ា&ស្រៈ ខន = 
នក 
ស្លវការេន្ទ័រគ័ណនរនវីវ័ភ 
វជវជ្លភ័នាល 


ា 


' 


៣8/យឹញរ័ថ្ញន្តុញ្ញ វ័ន្រូះ+7៨?/7/??ចវ្ស/ទ ជ័? 

៣#/យីញ្រវ?2រាវរភឺភ្យរ/បខ ៩លរកភ/១១៩៥៨//7២ , ពះនិ 7០ រ័ វឹក? ភ្ន ១៩៩៨ ញ្ចីវី/?រភ័វភរ័តរ រ័ ភព 
//72/7៨?/7/77"រ្រកវន្ឋុ ៧? 

៣#8/យីញវ្ញវះរា ជក វរបខ ០យនស/៩៤ , ុះវរទី ២០ /# កក្កដា? ភ្ញា ១៩៩៤ ីវ/បក)សរអាយវរ្សវីច ប័រ) 
វរ្វវិបច ន័រ ក?//ប្ស/វ//តវវ រ័ កី 

@៣#រហើញ្រះរវ្ប ខវ/5 ៩ មុ/?១៤១/9៨ , ពះ វីធី ២៤ / មករា ឆ្ល ១៩៩ ័/បបកាលរអាយវីញ្ជ០័ 
អីវា /វវីព័វវស្ទវវ រព ក បញ្ញ . 

077/យើញ.វច្តុភញ្យ//។$ ០៤ ,៩[/- ប// , ពុទ ២០ ៦ ៩វវា រំ ២០០០ ្ច័វវា/ររ យ យរ . /7//បូវុ វទ 
ូ/7/ប្វរ់ រស /ាក្ត ន័រ យរ 

៣8ឲ/យីញ្រះ:ជរូកវលខ ០១/៩ស/៩/ , បុះវីទី ២៨ /# ព្ធ ភ្ន ១៩៩/7 វវ/យ[បក)/ខាយវ្សបីឲ្យ?ប័ត្ហីអរ[បវ្ធ 
ហិរញ្ញ .កវ/យ[ព្រ៣ន ររូប វយ ប័រ្តីវីហ័រញ្ញ សឺប័ក)រក្របកញ្ជរ ១៩៩៥  វ័វ/ប្រូបភាសរអាយរបីព?យ 
//72?7៨ក៩//ប5 ._១១/៩ស/៩៤ . ុះវុូធី 9 កធ ររ ១៩៩៩ ន ្ររ០ន័វ រូវ 7យញ្ចប័រីរី ហិរញ្ញ 
សាវ័ក? រំ ២០០០  វវ/យ]បកាសវអាយវរ្សវីរ យក នល/វ/ម/១ទ២៩៩/9៤ ,  ុះវ័ថីទី ២៤ 
/# ឆ្ច ភរ ១៩៩៩ 

៣#រ/យីញព្រះ?7លវវ វយ _នស///៥/១២០១/១៤ , ុះព្វទិ៍ /79 វ ខ្ល ភ្ន ២៣០១ វ័វ/យបក)យរអាយរ្សបីក្យ បឺរី 
//កិវញ្ញុក /ហឺរាប័កររ្សត បក់ ថ្នាំ ២០០២ 

៣#នវយីញអខុក្រក្យ///ប១ (7 ៩ បភ ,  បុះវ័្វទី ០៤ / ករា ភ្ន ២០០២ ញ៉ីរីក?+រ័បស់រ័វភណទាន៨រឹករ7/រ?យ 
ខក វ#ញ្ជ?ប័ណ្ឍីវី(រញ្ញវវ៉័ យ័រ?ប៉កររ[ក្របកដំភ្នរី ២០០២ 

៣786/យីញ.អន្កុវភឹ ក //១ ០៥ .អទ?. វរ? ប៊ុ រពវី ៤ រ វារ ថ្ចរ ២០០២ . ភ្ហីរី/ រព្ធ? 7 


ភ?8/ឋ័//អីវ យ័ ម្តី /7/ស្វ ប៉ វសរ័រាច្ច័ នរ យវញ្ញវរ 


- 


ឆ្នាំទី៣ លេខ ៤៦ _ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ២០0២ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤២២ 
សវ 


ខព្រា១.” /្រវញ៩.ន្ទុញ្ញ?7រ.ាយវដ្ហ///7/?៩ នឹក? ច័ន្ធ៩ 7. ៣០០ ន័យ ( យីន? ររក ) រយ ៣ 
/  ចយវញ្ច័វវ ១ ) _វ5ខ្វព័ច័វាយសខ័នទ?ន័ វរ វ័/  វភប័ញ/ ១ (  ្តរគខនកររវហ័យវ្គ់ ម័ ន 
បវ ) /បសកស្វង់ ស័ព្ទ នប ហរញ្ជអុ ស័រ ប័ក)ររូកប័កប ថ្នាំ ២០០២ 1 
| យ ន យ ត ប ក - -» ម ស ស 
វាយ: ករវ រ័វព័វខ ៩០ ឹក០/7/??យវវ័ច្ជ វរ ព័ វ ផដ នះ កមក) /7៥?ខ័វររ្យ ៩  រាវភ្ញខ/រ្យ _[ព្រវវភ្ចីវង្ជីព់ 
/យ]បយក)លរបសដ័ ទ្យ្តី/7/ប្វ រ់ ស្វ” ន័រ _យរញ្ជ  ផ្ត័/ប័ព្វនរ្យស្វ/ រវ? សបឧបវខ្កុរភ?/ 
ន/យាយយវ្វ៩ រយាពិនព័ក?រ ចន្ធន ៨7៩ ៩? វវ/ប៣នវ័សាយវភ្នរ៣័បា)នទី 9 ច័ន្ធន ១៥.០០០ នក + 
ស /// 7 / វយ 


រនះ ៩ហ័រីវីពុះ//?ភវ/១?ភវន7 ? 


ច 


រ៧77ធឺរ្ន័វវញ . វទី ២៣# យូ ភាំ២07២ 


- 


ក 
រយ ថក 
ម្ក រ៉ូន 
ទននល រ ៤ 
រ 


ព ៤ អឺ 
_ /7/រ្វូវ/[/7? យវ វ ង ស 
ម្នៃស ៩» 
យ -- ទូ ខំ ក 
_ #/យខ?ភករវ័ រន /វទ្ធស? ឈា យន 
- ជស ន 
_ /្ត//បខ?ញឹករររ័ នយ? ន សសន 
- ខុន្ធ77/7(យសវ្ត5#?(យកវ្ហ័មុី ឧានយអរសហក័ពវ័រាបជ្វន 
ក ខ្ល ទី កយ 77 '១, 
- អ្វ័#វ[ក? 7 7 2 រុទ្ម3រ<ញខ្លម សឺងឹទ៊ុវវាពលខ? 
ព -» ៨ នស ប ” “ 
_ /77/ប្យវភ . /77សរ ស = 
// ក រ ៤ ង . ន 
/ 
2 , | 
គាត ឈន់៍ 
ៗ 
ស 


៤ :ះ។ ខំ 
5 នសវញម 


ល្លវ្ត្រ័ក្រស្វទសេដ្ឋកទ្ធ នវ ហរញ្ញខត្គ 


លេខ ៤៦ រាជកិច្ច 


ឈេ 
៣! 
យ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា រព្រះមហាភ្សត្រ 
លេខៈ. @..27/ីះ ក អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការរ័តងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
ខះ អះ :,ះ ខុ , 4 2 


រាជរដ្ឋាភិខាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពួជា 


% ) យ 


ទំព័រ ៣៤២៣ 


ស 


--បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នសវរ័ក័ត/១ន៍ផ៉វវ៉័ត ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជ 


រដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានឃើញ្យព្រះរាជក្រមលេខ ០២//នសវុ៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីការរៀបចំ នស 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ជស/រកម//០៣00/១90 ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែមីនា ឆ្នាំ ២០00 ដែលប្រកាសអោយ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីសវនកម្មនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម//១១០0//១១ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០០០ ដែលប្រកាសអោយ 


ប្រើច្បាប់ស្តឺពី ច្បាប់បន្លែមទៅលើច្បាប់ស្តីពីសវនកម្មនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-យោងតាមសំណើរបស់អគ្គសវនករនៃអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ 


ស័េរច 


មាត្រា ១ : ត្រូវបានតែងតាំងលោក អ៊ីង ស៊ីឡូន ជាប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មទី ១ នៃអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ ។ 


ដកិច 


មាត្រា ២: រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្លងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គសវនករនៃអាជ្ញាធរសវន 


កម្មជាតិ រដ្ឋលេខាធិការ មស រដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រលួង ស្ថាប័ន 


ក់ព័ន្ធ និងសាម៉ីខ្វនត្រវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាគទៅ ។ 


= 


- « 
កែន្លែងឌទួល 

-ក្រស្លងព្រះបរមរាជរាំង 
-អត្តលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូថមាត្រា ២ 

យ - 
-ឯកសារ - អាលប្យវត្ត 


ឆ្នាំទឺ២យ លេខ ៤៦ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤២៤ 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ជាត៌ សាសនា ញ្រ្ជាះមហាក្សត្រ 


លេខ:...@:8?/,0...ណនា(និ - កន 
.  អនុត្រត្យ 
ស្តីពីភារជូនរមេដាយមុនីសារាគំណួ 
សសស 
រាជរដ្ឋាភំខាល 
--ជោនឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
--រានឃើញព្រ៖រាជំក្រីត្យលេខ នស + រកត /១១៩៨ /៧២ បូះថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
--រោនឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ០៤២,/នស /៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បជានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ ជំស /រកត /១០៩៥ /0១ បុ៖ថ្ងៃទី 0៥ ខែ ពុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា 
-តាមសំណើរបស់នាយកខុទ្ធកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ស៖េរច 
បាត្រា ១ : ព្រូវឯរនបិពភ៌ មដាយមុនីសារាភ័ណ្ទ ថ្លាក់ (សនា ជួនលោក "0០001 & ,។'310នយ៉ 
86០8 0 ៥០៣2 ន័ឃ ០! កប. ឋ០៤0០1'& , 12520 ដែលមានស្នាដៃ និង គុណ 
បំណាចំខ្ពស់ ក្នងការទ្រទ្រវងវិស័យវប្បធមិ នៃព្រ8រាជាណាចក្រកម្ពជា //ដោយបជានប្រគល់វត្ថបុរាណ 
ចំនួន ៥០ មុខជួនរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា  ។ 
មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និង នាយកខុទ្ទកាល័យសម្តេមនាយករដ្ឋមន្ត្រី ត្រូវអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យនេ៖ 'អោយទទួលបឋានលទ្ធផលល្អ មូ 
កន្លែងទទួល : 
--ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
--អគ្គលេខាធិការជ្ជានព្រឹទ្ធសភា 
--អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី. 
--ដូចក្អងមាត្រា១ និង មាត្រា២ 
រាជកិច្ច 
--ឯគសារ-- កាលប្បវត្តិ 


រ ៣៤២៥ 


៣» 
2 


រាជកិច្ច 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាគិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ _ 
លេខៈ @ - 
ទ ៧ ,7#ន្រ្រំ- ទន រ 


» 


យ 
ការរតែងតាំងឆ្លាសំឬរមួខចារ និងខតេម្វើងបឋាននរសគិ 
ស យី > ស ៨ ទំ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា | . 

- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ  នស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨  ស្តីពីការតែងតាំ 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

-- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ /០២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ = ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី _ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ  នស/រកម/0១៩៦/០៧ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ / ដែលប្រភាសអោយប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើត ក្រសួងការពារជាតិ 

-- _ បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៣៧ ចុះថ្ងៃទី 9៨ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០0១ ស្តីពីការកែសំរួល 
តួនាទី ភារកិច្ច និងរចនាសម្ព័ន្ធចាតំតាំងរបស់អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន នៃកងយោធពលខេមរភួមិន្ទ 

- យោងតាមសំណើរបស់ សហរដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងការពារជាតិ 

សំ រ ច 
មាត្រាខ : ត្រូវបានតែងតាំងផ្លាស់ម្លូរមុខងារ និងតច្លើងឋានន្ថរសក្តិ ថ្លាក់វររសនីយ៉ឯក នាយទាហានជាន់ខ្ព 


ខេមរភូមិន្ទ ដែលមានរាយនាមដួចខាងក្រោម + 
១-វរសេនីយ៏ទោ គឺម សោភ័ណ្ឌ អត្ថលេខ 009២៣៧ មេបញ្ជាការរង វរសេនាតូចលេខ ១ អង្គរក្ស 
- កងពលតូចលេខ ៧០ អគ្គបញ្ជាការដ្ឋាន 


២-វរសេនីយ៏ទោ ម៊ុន ថូ អត្ថលេខ ០០៥០២៤ មេបញ្ជាការរង តំបន់ប្រតិបត្តិការសឹករងកោះកុង 


ស 


នៃកងយោធពល 


មាត្រា២ 


បច្ចុប្បន្នជា នាយរងការិយាល័យការពារព្រំដែន កងទ័ពជើងគោក 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី សហរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ រដ្ឋលេខាធិ 
ការនៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ អគ្គមេបញ្ជាការនៃកងយោធពល់ខេមរតួមិន្ទ សហរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋលេខា 
ធិការ ក្រប់ក្រសួងស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ សសស ។ 


ករែន្លងទទួល 
-- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការផ្ជានព្រឹទ្ធសភា 
-- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដួចក្នុងមាត្រា ២ ន 


-- ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


ា 
គា! 


ប លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្លាំ២00២ រាជកិច្ច / ទំពីរ ៣៤៤៦ 


ណាចត្រកម្ពជា 


ស 
អនុត្រត្យ 
ស្តីពីការជូនេវបដាយស្អាបនាជាត៌ 
<ប&=ប<%-* 
រាជរដ្ឋាភិងាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១១៩៨/៧២ ច្ចុនថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជំរដ្ឋាភិបាល នែព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
-- បានឃើញព្រ៖រាជំក្រមលេខ ០២/នស/៩៤ ច្នុខថ្ងៃទី ព០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- ឋានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ បុខថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពី 
ការបង្កើត និង ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្ស័រិយយស នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-- តាមសំណើរបស់ព្រ៖មហាសុមេធាធិបតីសម្តេចព្រ8សង្ឃរាជគណៈមហានិកាយនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ស័ទរច 
មាត្រា ១ : ត្រូវបានបំពាក់ ៖មដាយមាសស្ថាបនាជាតិ ចំនួន 09 គ្រឿង  ប្រគេនព្រ៖គ្រូ ទ័កវ សម្បត្តិ 
ចៅអធិការវត្ត ទួលអង្គក្រពើ អង្គចំបំមានប្ញទ្ធី អង្គស័រីទ្ទមានជ័យ សង្កាត់គោករកា / ខណ្ឋដង្កោ 
រាជធានីភ្នំពេញ / ដែលបានបរិច្ចាគបម្ឆ័យដើម្បីជួយកសាងសមិទ្ធផលនានា និង ជួយដល៍ចាស់ជរា 
ជនក្រីក្រ ក្មេងកំព្រា សរុបបម្ច័យចំនួន ១៤៦.៦៩៨ ដុល្លារអាមេរិក 
មាត្រា ២ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី និង ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលទទួលបន្ទូកអភិបាលរាជធានីភ្នំពេញ 
ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេ៖ អោយទទួលបានលទ្ធផំលល្ហ = ។-=4-# 


កន្លែងទទួល : រាជំធានីភំពេពផ៉ែទី:: 

ទ្ទ 3 -, ព ងទ - 
-ក្រសួងព្រ8បរមរាជវាំង ឆាយ 
--អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា អ កិ 


-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ធកាល័យសម្ទេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
--ដូចក្នងមាត្រា ១ និង មាត្រា ២ 
- រាជកិច្ច 

--ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


រ ៣៤០៧ 


= 
=. 
= 
៣ 
យ: 
3 


ទី២ លេខ ៤៦ 


ន. 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាភ្សត្រ 
លេខៈ. .៨..// កក គគ . ២២២ 
55នូរតីត 


ស្តីពីការទ័តងតាំងមន្ត្រីរាជការ . 


១ាជទនា5ិយាស 


យល 


- បានឃើញ រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នែព្រ៖រាជាណាមក្រកម្ពុជា 


-- 


-  ជានឃើញ ព្រ៖រាជំក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ១១៩៨ / ៧០ ថូ៖ថ្ងៃទី ៣0 ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជំរដ្ឋាភិបាល នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ. ០២ / នស / ៤៤ បុខថ្ងៃទី ២០ 
អោយប្រើប្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និង ការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


ល 


- 


ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 


2 42 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស + រកម / 0១៩៦ / ១៣ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្លាំ ១៩៩៦ 


រ - 


ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្ហើតក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និង នេសាទ 
- បានឃើញ អនុក្រីត្យលេខ ៩៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៣ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២០០២ ស្តីពីការបង្កើតក្រុមហ៊ុន 
ជលផល ជាសហគ្រាសសាធារណៈ 


- = យោងតាបសំណើរបស់ក្រសួងកសិកម្ម រុក្នាប្រមញំ និង នេសាទ 
ស 6 រ ច 

=ា[ទ្រា ១ : តែងតាំងលោក ខូ នខ៊ុនថា ជាប្រធានអត្គនាយកក្រុមហ៊ុនជេលផល ដែលជាសហគ្រាសសាធារណៈ 
នែក្រសួងកសិកម្ន រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ ។ 

បាតគ្រា យ : រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីតារគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច = និងហិរញ្ជវត្ថុ = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកសិកម្ម 

រុគ្ងាប្រមាញ៉ និងនេសាទ  រដ្ឋលេខាធិការនៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានមុខងារសាធារណៈ / សហរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រី 

រដ្ឋលេខាធិការគ្រប់ក្រសួង ស្លាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនដូចមានមែងក្នងមាត្រា ត្រូវអនូវត្តអនុក្រីត្យ 

នេ៖អោយមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ ។ 

ាាជ៣ាឌឺររំពេញ វទ ១៥ 


. ភែន្លែងទទួល 
-- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-- អគ្គលេខាទិកាដ្ឋាន ព្រីទ្ធសភា 
- អត្តលេខាធិកាដ្ឋាន រដ្ឋសភា 
-- ខុទ្ទកាល័យ សម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-- ដូចមាត្រា ២ 
-- ឯកសារ -- កាលប្បវត្តិ 


ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤២៨ 


ព្រះរាជាណាចត្រ្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


សារាចរែណនាំ 
ស្តីពី 
ការផ្តលអាជ្ញាប័ណ្ណធានារាំបរងបេណ្ថាះអាសន្ល 


<-ហា-‹- <ឱ85› 2-»=> 


សារាចរនេះត្រូវបានរៀបចំឡើង ដោយឈរលើមួូលដ្ឋាននៃលិខិតបទដ្ឋាន ដូចតទៅ: 
- ព្រះរាជក្រមលេខ = នស/រកម//០៧០០/០២ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ កក្កដា ធ្នាំ ២000 ដែល 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប័ស្តីពីការធានារាំប៉រង 


អនុក្រឹត្យលេខ 90៩ អនក្រ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១ ណែនវំ 


- 


អនុវត្តច្បាប័ស្តីពី ការធានារាំបរង 
-ប្រកាសលេខ ៨៦៤ សហវ ឧ.ហ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២009  ស្តីពីការចេញ 
អាជ្ញាប័ណ្ណធានារាំបរងជួនក្រុមហ៊ុនធានារាំប័រង និង សាខារបស់ក្រុមហ៊ុនធានារាំប័រងបរទេស 

- ចំណារបស័សម្ទេចនាយករដ្ឋមន្ត្រីចុះថ្ងៃទី 9១៣ ខែ កញ្ឆា ឆ្នាំ ២០០២ លើលិខិតរបស័ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


និងហិរញ្ជវត្ថុ លេខ ៤៧ ០៩ សហវ ចុះថ្ងៃទី ១២ ខែ កញ្ហា ឆ្នាំ ២០២ 
-តាមការចាំបាច័នៃការត្រប័គ្រងសកម្មភាពធានារាំប័រងរបស័នាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្មហិរញ្ជវត្ត 


ក្នុងគោលប័ណងអនុវត្តច្បាប័ / អនុក្រីត្យ និង បទប្បញ្ជាត្តិផ្សេងៗ១  ស្តីពីការធានារាំប័រងអោយ 
មានភាពរលួន និង ស្របទៅតាមន៌ហ័នៃទីផ្សារធានារាំប័រងនៅកម្មុជា ។ ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
នឹងរៀបចំបែបបទផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណធានារាំប័រងបណ្តោះអាសន្មដល័ក្រុមហ៊ុន និងភ្នាក័ងារធានារាំប័រង ដែល 
កំពុងធ្វើសកម្មភាពអាជីវកម្មធានារាំប័រងនៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្មជា តាមលកូខីណ្ខដ្ធចខាងក្រោមៈ 


១ : កាផ្តលអាជ្ញាប័ណ្ណបេណ្ដោះអាសន្ល 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ / អាចផ្តល់អាជ្ញាប័ណ្ណធានារាំប័រងបណ្តោះអាសន្ម ជួនក្រុមហ៊ុន 
ធានារាំប័រងអោយធ្វើអាជីវកម្មធានារាំប័រងបណ្តោះអាសន្ននៅក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្មជា ដោយត័រួវអោយ 


- ព 
- 


អ្នកទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណបំពេញលកួខឹណ្នដួូចខាងក្រោមៈ 


ខទ 


ផវលេខ ៩០ សង្កាតវត្តភ្នំ ខីណ្ខដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពុជា ទូរស័ព : ៨៥៥-២៣--៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-២៣-៤២៧ ៧៩៨] _ 


ព លេខ ៤៦ ផ្លែទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច 


យ» 
ន 


ក-  តោរពតាមច្បាប៉ និងអនុក្រីត្យស្តីពីការធានារាប័រងដែលមានជាធរមាន និង បទបញ្ហតិ ឬ 
ប្រកាសផ្សេង១ដែលដាក៏ចេញដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច = និងហិរញ្ញវត្ថុ = តាមដ័ណាក៏កាលនីមួយៗ = ដែល 
ទាក៏ទងនីងទ៌រង់ការ មាតិកា រចនាបទ ធានារាំប៉រង ។ 

ខ- បងប្រាក់តម្នល័ 90?% នៃជើមទុនចុះបញ្ជីចំនួន ៧0០ ០00 ដុល្លារ ( ប្រាំពីររយពាន់ដុល្លារអាមេរិក 
ច្ចូលក្នុងគណនីប្រាក័តម្ពល័របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និ និង ហិរញ្ជវត្ថុលេខ  0102-34.1211-7140 នៅធនាគតារ 
ជាតិ នៃកម្ពុជា ។ 

ត-- បងប្រាក៏កម្រិតសាធនភាពចំនួន ៣ ៥00 000 ដុល្លារ (បីលានប្រាំរយពានដុល្លារំ ជា ០៥ 
ដំណាក៏កាល (ប្រាំ) ក្នុងគណនីដោយឡែកនៅធនាគតារពាណិជ្ជកម្មណាមួយដែលមានការទទួលស្គាល័ពី 


ធនាគារជាតិ នៃកមជាៈ 


យ 
ក្រំ ទី១ ន ៣៥០ 000 ដុល្លារ (បីរយហាសិបពានដុល្លារអាមេរិក) 

- ចាំ ទី២ ច័ន្ទន ៥២៥ 000 ដុល្លារ (ប្រាំរយម្លៃប្រាំពានដុល្លារអាមេរិក) 

- ធ្មាំ ទី៣ ថំនួន ៧00 000 ដុល្លារ (ប្រាំពីររយពាន់ដុល្លារអាមេរិក) 

- ធ្នាំ ទី៤ ច័ន្ទន ៨៧៥ 000 ដុល្លារ (ប្រាំបីរយចិតសិបប្រាំពាន់ដុល្លារអាមេរិក) 
- ចាំ ទី៥ : ច័ន្ធន ១០៥០ 000 ដុល្លារ (មួយលានហាសិបពានដុល្លារ អាមេរិក 


- 


ឃ-- ធ្វើការធានារាំប៉រងបន្តទៅក្រុមហ៊ុនធានារាំប័រងបន្ត "កម្ពុជា រី " ចំនួនម្ពៃភាគរយ (២0?%៤) នៃ 
សេវាកម្មធានារាំប៉រងរបស់ខ្លួន = ។ ច័ពោះនីតិវិធីនៃការធ្វើធានារាំប័រងបន្តជាមួយ កម្មជា រី អ្នកទទួល 
អាជប័ណ្ណត្រូវអនុវត្តតាមលក្ខខិណ្ឌជាក៏ស្តែងដោយខែកតាមសភាពជាក័ស្ពៃង ។ 

ង-- ចំពោះប្រាក៏ចំណេញ អ្នកទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណមិនអាចបែងចែកភាគលាភទៅភាគទុនិករបស់ខ្លួន 
បានទេ ល្អឹកណាក្រុមហ៊ុនមិនទាន់បានបងបង្រ្រប់ប្រាក៏ក៏រិតសាធនភាព ច័នួន ៣ ៥00 000 ដុល្លារ 
(បីលានប្រាំសែន ដុល្លារអរបេៅវិយូ  ។  ដើម្បីបៀលវ|ង»យលែងលែ។ព្រព័ថំយេយតាមរបៀបមិនផ្ទាបេ ឬ 
តាមរូបភាពផ្សេងៗ រាល័កិច្ចព្រមព្រៀងធានារាំប័រងបន្ត ឬ កិច្ចសន្យាផ្សេងៗជាមួយភាគទុនិក ឬ ជាមួយ 


សាខារបស់ខ្លួន [ត្រូវមានការត្រួតពិនិត្យពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុងករណីមានការសង្ឃ្ស័យ ។ 


- 


២ : សុពលភាពអាជ្ញាបំណ្ណ 

អាជ្ញាប័ណ្ណធានារាំប័រងបណ្តោះអាសន្ននេះ = មានរយៈពេល ០9 រ្នាំ (មួយឆ្នំតតា គិតចាប់ 
តាំងពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាលើអាជ្ញាប័ណ្ណ  ។  អ្នកទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណ ត្រូវដាក៏ពាក្យស្នើសុំបន្តអាជ្ញាប័ណ្ណឱ្យបាន 
០៣ខែ (បី) មុនពេលអាជ្ញាប័ណ្ណផុតសុពលភាព ។ ការបន្តសុពាលភាពអាជ្ញាប័ណ្ឌជាថ្មី គីអាស្រ័យលើការ 
ប្រតិបត្តិតាមលក្ខខិណ្ឌច័ណុចទី ០១ នៃសារាចរនេះ  ។  អ្នកទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណ ត្រូវបងថ្លៃអាជ្ញាប័ណ្ណ 
ច័ន្ទន ១០ 000 000 (ដប៉លាន រៀល) សំរាប័រយៈពេល 0០9 ឆ្នាំ តាមសុពលភាពអាជ្ញាប័ណ្ណបណ្តោះ 
អាសន្នដែលផ្តល់ជួន ។ 


រ ៣៤២៩ 


ព លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ច្ឆ ឆាំ ២00២ រាជកិច្ច 


យ* 
យ 


រ ៣៤៣0 


៣ : កាតព្វកិចួបងំចំណូលជូនរដ្ឋ 

ក-អ្នកទទួលអាជ្ញប័ណ្ណ ត្រូវបង់ពន្ធអាករផ្សេងៗ ដូចមានចែងនៅក្នុងច្បាប័សារពើពន្ធ នៃព្រះរា- 
ជាណាចក្រកម្មុជា ។ 

ខ-អ្នកទទួលអាជ្ញប័ណ្ណ  ត្រូវបង់នូវវិភាគទាន ០.៥  នៃបុព្វលាភរាំប៉រងដុលសំរាប់សេវានៃការផ្សព្វ 
ផ្សាយបណ្តុះបណ្តាល និងការត្រប័គ្រងទីផ្សាររបស័រដ្ឋ ជួនកាវិយាល័យធានារាំប័រង និង ការិយាល័យ 
ជាតិធានារ៉ាប័រង ។ 


៤ : ការផាកពិន័យ 

អ្នកទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណត្រូវបងចំណូលដ្ឋចមានចែងក្នុងចំណុចទី ០៣ ខាងលើ និងចំណូលផ្សេងទៀត 
ដែលកំណត័ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច  និងហិរញ្ជវត្ថុឱ្យបានមុនថ្ងៃទី ១០ នៃខែបន្ទាប័ ក្នុងករណីបងក្រោយ 
កាលកំណត់ នឹងត្រូវទទួលការផាកពិន័យដួចមានចែងក្នុងមាត្រាទី ១២៥ ដល័មាត្រា ១៤០ នៃច្បាប៉សារ-- 
ពើពន្ធ ទៅតាមខ្លឹមសារដ្ឋចខាងក្រោម : 

-- យឺតយ៉ាវ 09 ខែ ត្រូវពិន័យ 909% បូកការប្រាក័ ២9 លើច័នួនទឹកប្រាក៏មិនបានបង័ ឬចំនួន 
ដែលបង់ខ្វះ 

-- យឺតយ៉ាវច្រើនខែ ត្រូវពិន័យពី យទ ទៅ ៥09% បួកនឹងការប្រាក័ ២% លើច័នួន ប្រាក័មិន 
បានបង ឬ ច័ន្ទនដែលបង់ខ្វះ 

-- ចំពោះបុប្វលាភរាំប័រងដុលដែលមិនបានប្រកាសមកក្រសួង  នឹងត្រូវទទួលការផាកពិន័យ 90 
(៥បំ ដង លើច័នួនបុព្វលាភរាំប័រង ដែលមិនបានប្រកាសនោះ 

- ក្នុងករណីមានការយីតយាវក្នុងការផ្តល័ស្ថិតិ និងរបាយការណ៍អាជីវកម្ម តាមកាលកំណត័ដួចមាន 
ចែងក្នុងចំណុចទី ០៥ និងទី ០៦ នៃសារាចរនេះ  អ្នកទទួលអាជ្ញប័ណ្ណត្រូវបង័ពិនីយជាទឹកប្រាក័ច័នួន 
១ 000 000 រៀល (មួយលាន រៀល) ។ 


៥ : ស្ថំតិ និង រតាយការណ៍អាជីវកម្មធានារាំបរង 

ក្រុមហ៊ុនត្រូវថែរក្សាទុកដាក័យ៉ាងហ្មឥចឥលួ នូវឯកសារផ្សេង១ដែលទាក់ទងទៅនឹងការធ្វើអាជីវ-- 
កម្មធានារាំប៉រង ។ ក្រុមហ៊ុនត្រូវផ្តល័ន្ធវស្ថិតិ និង របាយការណ៍អាជីវកម្មធានារាំប័រងជារៀងរាល់ខែ មក 
ក្រសួងនៅមុនថ្ងៃទី ១៥ នៃខែបន្ទាប៉ ។ ស្ថិតិ និង របាយការណ៍នេះត្រូវបញ្ហាក៏ថា ជាការពិត និង ត្រឹមត្រូវ 
ដោយអ្នកតំណាងម្នាក់ ដៃលអ្នកទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណផ្តល់សិទ្ធិ ។ 
៦ : រខាយការណ៍ហិរញ្ជវត្តប្រច៉ាឆ្លាំ 

ក្នុងរយៈពេល៣ខែ  ក្រោយពីការបញ្ចប់ឆ្នាំនីមួយៗ  ក្រុមហ៊ុនត្រូវផ្តល់ឱ្យក្រសួងន្ធវរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ 
នៃឆ្នាំសារពើពន្ធកន្លងទៅ = ដែលត្រូវបានត្រួតពិនិត្យដោយស្នងការតណនី = ដែលមានការឯកភាពពីក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ ។ 


ឆាំ 


ទី 


ព លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២00៤ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤៣១ 


៧ : ការត្រួតពិនិត្យបញ្ជិ 

រយៈពេល ០៧ ថ្ងៃ (ប្រាំពីរ ក្រោយពីការជួនដំណឹងជាលាយលកួណ៍អក្សរ ឬ ក្នុងករណីចបាច័ 
ក្រសួងមានសិទ្ធិចុះធ្វើការត្រួតពិនិត្យបញ្ជីតណនេយ្យ និង ឯកសារផ្សេង១ទៀត ដែលពាកព័ន្ធទៅនឹងការធ្វើ 
អាជីវកម្មធានារ៉ប័រង ។ ក្រុមហ៊ុនត្រូវសហការ និង បង្កលកួណ:ងាយស្រួលដល់មន្ត្រីរបស័ក្រសួង ដើម្បី 
ធ្វើការត្រួតពិនិត្យបញ្ជីស្នាម និង ឯកសារផ្សេងៗ ។ ក្នុងករណីជុំមានរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថុ ក្រសួងមាន 


- 


- 


សិទ្ធិជួលអ្នកឯកទេសផ្នែកគណនេយ្យ  ដើម្បីធ្នូលរួមក្នុងកិច្ចប្រតិបត្តិការត្រួតពិនិត្យ និង មានសិទ្ធិថតចម្លង 
ន្ធូវឯកសារផ្សេងៗ = តាមតម្រូវការក្នុងការត្រួតពិនិត្យ _'ហើយចំពោះរាល័ការថំណាយលើអ្នកឯកទេសផ្នែក 
គណនេយ្យនេះ  ក្រុមហ៊ុនជាអ្នកទទួលបន្ទុក ។ 


៨: ការលុបេចាលអាជ្ញាប័ណ្ណ 
ក្រសួងមានសិទ្ធិលុបចោលអាជ្ញាប័ណ្ណទៅតាមព្រឹត្តិការណ៍ / និង ដំណោះស្រាយទាំងឡាយដែល 
ក្រុមហ៊ុនជុំបានឆ្លើយតបក្រោយរយៈពេល ១៥ ថ្ងៃ ទៅនឹងសេចក្តីជួនដំណឹងជាលាយលកួណ៍អក្សររបស័ 
ក្រសួង ដើម្បីដោះស្រាយទៅលើការមិនគោរព និង មិនអនុវត្តតាមលកូខឹណ្ឋដូចខាងក្រោម : 
ក-អ្នកទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណពុំបានអនុវត្តតាមច្បាប័ អនុក្រឹត្យ និង បទប្បញ្ហត្តិស្តីពីការធានារាំប័រង 
ព្រមទាំងការណៃនាំផ្សេង១របស័ក្រសួង ដែលបានធ្វើឡើងទៅតាមដ័ណាក័ការនីមួយៗ ។ 
ខ-មានការខុសគ្នាធំដុំណាមួយរវាងរបាយការណ៍ប្រចរំខែ ឬ ប្រចាំឆ្នាំ ដែលបានដាក័ជួូនក្រសួង 


និង របាយការណ៏អធិការកិច្ច ដែលបានរៀបចំឡើងដើម្បីដាក៏ជួនក្រសួងនៅដំណាថឆ្នាំនីមួយៗ ។ 


គ-អ្នកទទួលអាជ្ញាប័ណ្ណផ្ទេរ បូលក័អាជ្ញាប័ណ្ណទៅឱ្យអ្នកផ្សេងទៀតដែលច្បាប័មិនអនុញ្ជាត ។ 
យ ករណី[ក្រុបហ៊ុនក្ប័យធនកុងការធ្ញើអាជីវកម្ម ឬមានបទល្មើសអាជីវកម្មណាមួយ ក្រសួងនឹង 
បពញប័សកម្មភាពធ្វើអាជីវកម្ម និង  ធ្វើការទូទាត័វិណុល /_'ហើយក្រសួងនឹងចាត់តាំងអ្នកចាត់ចែងការ 
ឱ្យទទួលបន្ទកជំនស ឬកា៨់កាប័ន្រព្យសម្បត្តិរបស័ក្រុបហ៊ុន ។ 
4 ។ - = គ រ ា 
ង-ក្នុងអ័ឡុងឆ្មាំអាជីវកម្មនៃសុពលភាពអាជ្ញាប័ណ្ណនេះ = ក្រុមហ៊ុនមិនបានបង័ចំណូល និង ពន្ធ 
ចាប័ពី 0២ ខែ៥ពី)ជាប័គ្នា ។ 
ច-អ្នកទទួលអាជ្ញប័ណ្ណបានប្រព្រីត្តិបទឧក្រិដ្ឋ 


ឬ ប្រព្រឹត្តិអំពើមិនស្របច្បាបំណាមួយ ដែលមាន 
ការបពាក៏ជាលាយលកួណ៍អក្សរពីអាជ្ញាធរមានសមត្ថកិច្ច ។ 
ធ-អ្នកទទួលអាជ្ញប័ណ្ណបានបង្កជំលោះក្នុងន័យបន្លំសំណង  ចំពាះអ្នកត្រូវបានធានារាំប័រងតាមការ 


វិនិច្ច័យរបស័តុលាការ ។ 


៩ : សេបក្តីជូនដំណីង 

សេចក្តីជូនដំណឹងណាមួយដែលបានចេញដោយក្រសួង និង ចេញដោយក្រុមហ៊ុន ត្រូវធ្វើឡើង 
ជាលាយលកួណ៏អក្សរទៅកាន័អ្នកតំណាងស្របច្បាប័នៃភាគីពាក័ព័ន្ធដោយ : (9) ហុចជួនដល់ដៃ (២) ឬ 
តាមប្រៃសណីយ៍ (ពញ ឬ ទូរសារ ។ សេចក្តីជួនដ័ណឹងទាំងនេះ ចាតទុកថាបានទទួល : (9) ដោយមាន 
បញ្ហាក៏ពេលវេលានៃការទទួល ប្រសិនបើផ្តល័ឱ្យផ្ទាល័ដៃ (២) ចុះហត្ថលេខាទទួលបើជាអនុសិដ្ឋ (ល ឬ 


ខ ធ្ជ ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច រ ៣៤៣២ 


យ 
យ 
យ 
៣៧ 
យ 
បា 

៤» 
ជាព 
ខេ 
ព 
ហាយ 

យ« 
យ 


ន 


នៅពេលដែលបានទទួលច្បាប័ចម្លងនៃសេចក្តីជួនដំណឹងនេះ តាមទូរសារដោយសុវត្ថិភាពប្រសិនបើផ្ញើតាម 


ទរសារ ។ 
4 


១០ : ច្បាប័គ្របគ្រង-ភាសា 
អាជ្ញាប័ណ្ណត្រូវបានគ្រប័គ្រង និង កំណត័ដោយច្បាប័នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ អាជ្ញាប័ណ្ណត្រូវ 
បានធ្វើឡើងជាភាសាខ្មែរដែលជាអត្ថបទផ្លវការនៃអាជ្ញាប័ណ្ណ ។ 


១១: សុពលភាពែៃនសារាចរ 


២ រយ 


ថៃទី ១ កកដា ឆាំ ២0២ តទៅ ។ 


. ព - 


សារាចរនេះ មានសុពលភាព ចាឋតាំងពី 


ទទួលបានសារាចរណៃនាំនេះ អគ្គលេខាធិការ នាយកខុទ្ទកាល័យ ប្រធាននាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្ម 
ហិរញ្ជវត្ថុ  ប្រធាននាយកដ្ឋានពន្ធដារ ប្រធានរតនាគារជាតិ នាយកដ្ឋានពាក័ពន្ធ័ ក្រោមឱិវាទ អង្គភាព 
ខេត្ត-ក្រុង និង ក្រុមហ៊ុន និងភ្នាក័ងារធានារាំប័រង ដែលក៏ពុងធ្វើសកម្មភាពអាជីវកម្មធានារាំប៉រងនៅក្នុង 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្មជាត្រូវអនុវត្ត និងប្រតិបត្តិតាមខ្លឹមសារនៃសារាចរនេះ អោយមានប្រសិទ្ឋភាពខ្ជស័ ។ "7 


រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី ០៤ ខែ យ ធ្ឆរំ ២០០២ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី 


- > 


ងេសដ្ជកីមួ នង បារញ្ជវត្ថ 
កន្លែងទទួល - 
-- អត្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-- អគ្គលេខាធិកាវដ្ឋានរដ្ឋសភា 

-- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយភរដ្ឋមន្ត្រី 
- ទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្រ្រី 

-- ធនាតារជាតិនៃកម្ពជា 

-” ឯកសារ-- កាលប្បវត្តិ 


ក-» 


ម ង 7 រ 

ថន ង 

ង ក ត ឈន 
› =. 

យស ញា 


ក្តា ថ្ម &- 


រ ៣៤៣៣ 


យ» 
នស 


ឆ្នាំទិវ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្លាំ២00២ រាជកិច្ច 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ការប័ពេញបែ័ន្ថមគណន៌ក្លូងប្លខ់គណេនយ្យរដ្ឋ 


ទេសរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង៖សដ្ជកិមួ និងហិរញ្ញវត្ថ 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ហ នែព្រ៖ $រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ញា 
--» 


2 -ឈ - 


- បានឃើញព្រ$រាជក្រឹត្យលេខ ន.ស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុ៖ថ្ងៃទី ៣០ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៨ ស្តីពីការ 


តែងតាំង រាជរដ្ឋាភិហបាលនែ]ពុះរាជាណាច]កកម្ពជា 
- បនឃើឬាពខ) |(ថក២លេខ ២២ ដស/រកម/៩៤ បុខថ្ងៃទី ៥០ ខែកក្កដា ឆ្លាំ ១៩៩៤ ស្ដ័ព័ការរៀវុបច 
អី ការប្រព្រឹត្តទៅឆែកណៈរដ្ឋមន្រ្រឹ 


- ដឃើញព្រខរាជក្រមលេខ 09/នស / ចុះផ្អែទី ២៨ ខែធ្ន ឆ្នាំ ១៩៩៣ដែលប្រកាស អោយប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីប្រព៉ន្ធហិរញ្ហវត្ថ 


-- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម,/0១៩៦/១៨ ចុខថ្ងៃទី ព៤ ខែមករា ឆ្លាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 


អោយប្រើច្បាបំស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្កវត្ថ 


- យ ប * 


- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម /១ព០១ ចុនថ្ងៃទី ៣១ ខែធ្ច ឆ្នាំ២០០១ ដែលប្រកាស អោយ 


ប្រើច្បាប់ ស្តីពីហិរញ្ជូវត្ថុសំរាប់ការត្របំត្រងឆ្នាំ ០០០២ 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម /០៧00/០២ ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០២ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីការធានារាប់រង 

--_បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨២ អនក្រ/បក ចុ៖ថ្ងៃទី ១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ ១៩៩៥ ស្តីពីបទបញ្ជា ទូទៅនែ 
គណនេយ្យសាធារណៈ 


*% ស 


បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ០៤ អ.ន.ក្រ/បក ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែ មករា ឆ្នាំ ២០០០ ស្ដីពីការរៀបចំនិង 


យ 


ការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ជវត្ថ 


ន « ក ប 
=» ក.----- ២... “-,.=» ព»... ប». 2». /& ពាស ធក» › 24<.7“.774 *«4 ន»% “ 254-2:-427 79 


ានា- 
យ 
យ. 
ន 


ព លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច 


% «2 


-- បានឃើញប្រកាសលេខ 00៩ ប្រក.សហរវ ចុះថ្ងៃទី ២២ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ស្តីពីប្រពីន្ធតណនីរបស់ 


យ 


រតនាគារជាតិ 


- តាមការចាំបាច់របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ជវត្ថ 


យ 


ប្រការ ១ :ត្រូវបានបំពេញបន្ថែមនៅក្តងប្រព៍ន្ធតណនីនែគណនេយ្យរដ្ឋនួវតណនីដែលមានឈ្មោះ៖ និង លេខ 
សំគាល់ដូចខាងក្រោមនេ៖ : 


តណនី តំលែសញ្ជាបញ្ហ ញ្ឍីរដ្ឋដែលបានតំកល់ទុកនៅរតនាគារជាតិ “” លេខគណនី ៥១១  ។ 


យ 


<- 


គណនីលេខ ៥១១ ប្រើប្រាស់សំរាប់កត់ត្រាតាមដានន្ទវតំលែនែសញ្ជាបញ្ជរដ្ឋដែលបានតំកល់ទុកនៅ 


ណ 


- 


រតនាគារជាតិដើម្បីបំពេញលក្ខខណ្ឌ័រោនាសកម្មភាពអាជីវកម្ម សេវាកម្មហិរញ្ហវត្ថរបស់អង្គភាពរដ្ឋ ។ 


ប្រការ ២ :ប្រព្រីត្តិកម្មនៃគណនី : 


ខ្ទឹមសារនែគណនីនេ៖ត្រូវបានកត់ត្រា : 


ស 


ឥណពន្ធ  : កត់ត្រាតំលៃនែសញ្ហាប័ណ្ណរដ្ឋ ដែលបានតំ៌កល់ទុកនៅរតនាគារជាតិដើម្បីជាការធានា 


ណ 


សកម្មភាពអាជីវកម្ម ។ 


ឥណទាន : កត់ត្រាតំលែនៃសញ្កាប័ណ្ណរដ្ឋដែលបានបញ្ជេញដោយលក់ = ដោយអនុប្បទាន ជំរះ 


យ 


បន្ថយពីការតំកល់ទុកនៅរតនាការជាតិ ។ 


យ 


សមតុល្យ : ឥណាយិកឆ្លូ៖បញ្ចាំងតំលៃសញ្ជាប័ណ្ណរដ្ឋដែលកំពុងតំកលំទុកនៅរតនាគារជាតិ ។ 
គណនី "តំលែនៃសញ្ជាប័ណ្ណរដ្ឋដែលបានតំកល់ទុកនៅរតនាគារជាតី/ អាចបើកជាអនុគណនីដើម្បីធ្វើការ 
តាមដានជាលំអិតនួវតំលែសញ្ជាប័ណ្ណរដ្ឋទៅតាមប្រភពនិមួយ១ ។ 

ជ្រភារ ៣ : អគ្គលេខាធិការ នាយកខុទ្ធកាល័យ ប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបល និង ហិរញ្ញវត្ថ ប្រធានរតនាគារជាតិ 


- + + ០១ 2២ រ 
នងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ ត្រូវទទួលបន្ទូកអនុវត្តប្រកាសនេ៖ធាប់តាំងពថ្ងេចុះហត្ថលេខាតទៅ ” |+រូ-- 


អរទខទ្ធល : 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


- ខុទ្ទកាល័យសម្ទេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី 


ដើម្បីជួនជ្រាប ” 
- ដូចប្រការ ៣ 
” ដើម្បីអនុវត្ត ” 


- ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


រ ៣៤៣៤ 


ខែ ច្ច ឆ្លាំ២00២ រាជំតិច្ច / ទំព័រ ៣៤៣៥ 


ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


៤1ស០៦០០» ០៣ ៤&2០៦|& 
សុខ - 26110 - យាន 


---»<-»-->»- 


វ ៨០៣68 រំពញវ្វូទី ១៤ រ ឆ្លាំ២០០៤ 
០០ / ស 2002 មះ ម 
- 'ប្រកាស 
ស្តីពីការដាក់ឱ្យរដេញថ្លៃលើកូតា ស័លៀកប៉ពាក់ 
ដែលត្រូវនាំចេញ៖ទៅសហរដ្ឋអារមរិក ស័រាប់រប្រើត្រាស់ក្នុងឆ្នាំ២០០៣ 


រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ 0២/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ស្តីអំពីការរៀបចំ 
_ និង ការប្រព្រឹត្តិទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី | 

បានឃើញព្រ៖រាជំក្រម លេខ នស/រក្រ/១១៩៨/៧២ បមុខថ្ងៃទី ៣0 ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ 

ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

បានឃើញព្រ៖រាជក្រម លេខ នស/រក្រ/0១៩៦/១៦ បុខថ្ងៃទី ២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ស្តីពី 

ការបម្អើតក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៤/អនក្រ មុ៖ះថ្ងៃទី ២២ កញ្ឆា ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និង 

ប្រព្រឹត្តិទៅនែក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 

យោងតាមសុពលភាពនៃការបន្ត = កិច្ចព្រមព្រៀងពាណិជ្ជកម្មវាយនភ័ណ្ឌ = និងផលិតផលវាយន 

ភីណួធ្វើពីកប្បាស ឡែន សរសែសិប្បនិម្ម្ចិតម្វើដោយដែមនុស្ស សរសែរុក្ខជាតិគ្មានជាតិកប្បាស 

និងសរសៃល្បាយសួត្ររវាងរាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា និង រដ្ឋាភិបាលសហរដ្ឋអាមេរិក ដែលបានចុ៖ 

ហត្ថលេខា កាលពី ថ្ងៃទី ៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០១ 

បានឃើញការចាំជាច់របស់ក្រសួង 


ស័ររច 


បការ១- ត្រប់រោងចក្រកាត់ដេរទាំងអស់ដែលកំពុងដំណើរការ និងដែលឋានចុះបញ្ជី នៅនាយក 


ដ្ឋានប្រពន្ធអនុគ្រោះពាណិជ្ជកម្ម (នាយកដ្ឋាន ៤8» ) នែក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម មុនថ្ងៃទី 


ក៏ 


$8ក៊$ ស០២|6 បវា០ព63: (855-12) 818ខ័83 / 881223 / ៩20$កាាខ: (855-23) 426396 


លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី 9៥ ខែ ធ្ច, ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤៣៦ 


១៩ ខែម្ន ឆ្នាំ២00២ ត្រូវបានអញ្ជើញឱ្យមកដេញថ្លៃ តាមប្រភេទផ្សេង១ នែ 0១ 


ទៅតាមលទ្ធភាពផលិតកម្មរបស់ខ្ជន ។ 


ប្រការ២-  រោងចក្រនិមួយ១ត្រូវជានអនុញ្ជាតឱ្យដេញថ្លៃ យកបរិមាណស្នើប្ញតិចជាង ២០ % នែ 


បរិមាណកូតាសរុប ដែលដាកំឱ្យដេញថ្លៃ តាមប្រភេទនីមួយ១នែ ប0(8 ដូចតទៅ : 


_ ៣៣៤/៦៣៤ ២ រ 5 000 
12 700 


បការ៣-  ពាក្យសុំដេញថ្លៃនីមួយ១ ត្រូវភ្ជាប់មកជាមួយនូវមូលប្បទានប៍ត្រដែលមានការបញ្ជាក់ 


ពីធនាគារ ៨6|វវី6៤ ០060៤ ដែលមានតំលៃស្នើនឹង ១០% នែតំលៃដេញថ្លៃសរុប ។ 
មូលប្បទានប័ត្រនេ៖ ត្រូវទូទាត់ប្រាក់ជូន = គណកម្មាធិការគ្របំគ្រងកូតាសំរាបំនាំចេញ 
( ន70២០។ ២0888 ?រណាឧខ្ជ6បា6វ ៥០បាហារ86 " ធា " ) ។ ការបង់ប្រាក់កក់ 
អប្បបរមាមិនគ្របំចំនួន ១០% នែតម្លៃដេញថ្លៃសរុប និងការដំកល់មូលប្បទានប័ត្រ 
ដែលគ្នានការបញ្ជាកំពីធនាគារ នឹងចាត់ទុកថាពាក្យសុំដេញថ្លែ គ្នានប្រសិទ្ធភាព ។ 
ឱឧទាហរណី រោងចក្រ & 

ដេញថ្លៃ ចំនួន ២0 000 ឡូ តំលែ ៨ ដុល្លា/ឡូ = ១៦0,000 ដុល្លា 


ទឹកប្រាក់ ដំកល់ ១០ % = ១៦,000ដុល្លា 


“ប្រការ៤- ការដេញថ្លៃក្នងតំលៃខ្ពស់បំផុតតាម 26880 នឹងបានទទួលជ័យជំន៖ ។ / (២0ខែ 
នឹងត្រូវបានបែងចែកដល់អ្នកដេញថ្លៃ /  ដែលបានទទួលជោគជ័យរហ្វតដល់ប័រិមាណ 


0២08 សរុប ត្រូវបានបែងចែកអស់ ។ 
ប្រូការ៥- ញូ00ខេ ដែលមិនទាន់បែងចែកនឹងបន្តទុក សំរាប់ដេញថ្លៃលើកក្រោយទៀត ។ 
សាក ០វ ០០៣៣8|08 # 20 # & 8 ា|ខ8១ខា ២0|០៨០៣ា ឱ០២8ខ, ឯករា០៣ា ឯខាក 12205 ( (4វក9៨០៣ ០ ០2៣០០ ) 


សពន(87 $ សា០ឯ|!8 លាា0ា8 (855-12) 821888  205រាវ8: (855-23) 213288 
&$2ខេក$ ០២8 ០|ក០062: (855-12) 818883 / 881223 |805កា||6: (855-23) 426396 


ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ច្ច ឆ្នាំ២00៤ រាជកិច្ច  ទំពីរ ៣៤៣៧ 


ប្រការ៦-  ការដេញថ្ងៃនីងត្រូវក៏រំតយកតំលែទស្សភាគ 0,២0. សេន នែប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក 
លើសពីតំលៃគោល បឬ្មស្មើនឹងតំលៃគោល ចំពោះ ០2480 នីមួយ១ដូចតទៅ : 
៨8 ៣៣៤/៦៣៤ 2.00$/៤02 ៨2 ៣៥២/៦៥០២ 0.40$/៤402 
៨2( ៣៣៥/៦៣៥ 2.00$/៤02 ៨2 ៤៣៥ 0.40$/៤02 
៨81 ៣៣៨/ពាព៩ ច 2.00$/402 ៨2 ៤៣៨ 1.00$/៤02 
៨ ៣៤0/៦៤0 1.00$/៨០2 ០៨84 ៤៤៥/៤៤៦ 0.40$/៥02 
៨2 ៣៤៥ 2.00$/៤02 ៨2 ៦៣៨/៦៣៩ 1.00$/៨៤02 
៤8 ៣៤៧/៣៤៨/៦៤៧/៦៤៨ 3.00$/៤02 ០2 ៦៤៥/៦៤៦ 0.40$/៤02 
ប្រការ៧- ពាក្យដេញថ្លៃត្រូវដាក់ជួន ឯកឧត្តមប្រធានគណៈកម្ចាធិការគ្រប់គ្រងកូតាសំរាប់នាំចេញ 
| " មស " នែក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ដែលមានទីតាំង នៅអគារជានំទីព លេខ ២0 8 
មហាវិធីព្រ៖នរោត្តម / ។  ពាក្យសុំដេញផ្លៃត្រូវដាក់ក្នងស្រោមសំបុត្របិទជិត ភ្ជាប់ 
ជាមួយនូវមូលប្បទានប័ត្រ ដែលមានទឹកប្រាក់ចំនួន ១០ % នៃតំលៃដេញថ្លៃសរុប 
ដាក់ក្នងស្រោមសំបុត្រនោ៖ ។ 
ប្រការ ៨- /កាលបរិច្ឆេទនៃការបើកស្រោមសំបុត្រដេញថ្លៃ គឺនៅថ្ងៃទី ៤២០ ខែម្ន ឆ្នាំ ២00០ 
ចាប់ពីម៉ោង ៨ៈ00 ព្រឹកតទៅ នៅទីស្តីការរដ្ឋមន្រ្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម អគារលេខ [0 
អា ជាន់ទី២ មហាវិថីព្រ៖នរោត្តម ។ 
ប្រការ ៩-  កាលបរិច្ឆេទឈប់ទទួលពាក្យដេញថ្លៃគឺនៅថ្ងៃទី ១៩ ខែម្ន ឆ្នាំ ២00២ វេលា ម៉ោង 
៥:00 ល្ងាច ។ 
ប្រការ _១០- លទ្ធផលនៃការដេញថ្ងៃ នឹងត្រូវប្រកាសជាសាផារណៈ នៅថ្ងៃទីព0 ខែធ្នូ ឆ្នាំ ២00២ 
តាមប្រកាសរបស់ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ។ 
ប្រការ _១១- អ្នកចូលរួមដេញផ្លៃ ដែលបានទទួលជោគជ័យ នីងអាចប្រើប្រាស់គួតាជានចាប់ពីថ្ងៃទី 


០១ ខែមករា ឆ្នាំ២០០៣ បន្ទាប់ពីបានទូទាត់តំលៃដេញផ្លៃដែលនៅសល់ ៩០% រួច ។ 


កាលបរិច្ឆេទចុងក្រោយនៃការទូទាត់ គឺកំណត់ត្រឹមថ្ងៃទី១០ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៣ ។ 


សារ!5យ ០ (០៣៣ា8|08 # 20 # & 8 0ខេខវា ស0/០៥០៣ 80ឋ)8%១|៨, នាាា០កា ០8ណ់ 12205 ( |4វា0៨០៣ ០ ០១៣០០៨៦ ) 


សារំកា$8/ 5 ស០៦||6 ០|ា០រា8 (855-12) 821888 ក203រកា||8: (855-23) 213288 
$82ក៊3 ស០ឯ|8 ចាា០ា632: (855-12) 818883 / 881223  ក205|៣ាវខ: (855-23) 426396 


ថ្លែទី ១៥ ខែ ធ្ច ឆ្លាំ ២00២ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤៣៨ 


ប្រការ _១២- 


នការ ១៣- 


ការ ១៤- 


បការ ១៥- 


ការ ១៦- 


ចំលងជំនៈ 


- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តមឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី ស ខេង 


២, ត ស ដ្ល រ ” ស៊ុ 
-ស = ស ” ស ” =, 
- ត យ ' ន ក 7 
ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ច ហា 
“ងព 29 ដេ 
ងស 


- ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ជវត្ថុ 


អ្នកដេញផ្លៃដែលបានទទួលជោគជីយ ប៉ុន្តែខកខានមិនបានទទួលយករបស់ខ្លន នឹងត្រូវ 
រីបអូសយកប្រាក់កកំ ១០» ហើយបរិមាណកួតានោ៖ នឹងបន្តទុកសំរាប់ដេញផ្លៃលើក 
ក្រោយទៀត  ។  ក្រសួងពាណិជ្ជកម្មរក្សាសិទ្ធិក្នុងការ = មិនអនុញ្ជាតឱ្យក្រុមហ៊ុននោ៖ 


ចូលរួមដេញថ្លៃកូតា លើកក្រោយ១ទៀតឡើយ ។ 


អ្នកម្នូលរួមដេញថ្លៃ ដែលមិនបានទទួលជោគជ័យ នឹងត្រូវបានផ្តល់ជូន័វិញនូវប្រាក់កក់ 


១០១របស់ខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃបន្ទាប់ពីថ្ងៃដេញផ្អ្លែតទៅ ។ 

២០ខេ ដែលជានទទួល តាមរយៈការដេញថ្លៃនេ៖ ប្រើប្រាស់បានសំរាបំឆ្នាំសារពើពន្ធ 
២០០៣ តែប៉ុណ្ណោ៖ ។ 

ការសំរេចចិត្តរបស់ 301 នៅក្នងការអនុវត្តការដេញថ្លែ ជាការសំរេចចុងក្រោយ ។ 
នាយកខុទ្ធកាល័យ /អគ្គនាយកបម្ចេកទេស ប្រធាននាយកដ្ឋានកាំកុងត្រូល ប្រធាន 
នាយកដ្ឋានប្រព័ន្ធអនុត្រោនពាណិជ្ជកម្ម / = ប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល រាល់ផលិតករ 


សំលៀកបំពាក់ និង សមាជិកគណកម្នាធិការគ្រប់គ្រងកួតាសំរាប់នាំចេញ ត្រូវទំទួល 


អនុវត្តនូវប្រការនេ៖ ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពខ្ពស់ចាប់ពីថ្ងៃចុខហត្ថលេខានេះតទៅ ។ 


ចម ប្រសិទ្ធ 


- ក្រសួងឧស្សាហកម្ម រ៉ែ និងថាមពល 


- ក្រសួងសង្គមកិច្ចការងារ បណ្ត8បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា 


” ដើម្បីជ្រាបជាពតិមាន " 


- ទូរទស្សន៏ជាតិ វិទ្យុជាតិ និងសារពត៏មានជាតិ 


-- ដូចប្រការ១៦ 


-- រាជកិច្ច 


-- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


៍  ឆ្នាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ច ឆ្នាំ២00២ រាជំកិច្ច / ទំព័រ ៣៤៣៩ 


វ ក» ន ព្រ្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


05! ក ជាត៌ _សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
2 ' #7 


> ស > កី 
ក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ កន តន្ល័ងឺមដន 
និងយុវនីតិសម្បទា 


- 


“លេខ_: ៣៧៨! សកបយ. រាជធានីភ្នំពេញ. ថ្ងៃទី ៗ7ខែ % ឆ្នាំ ២០០២ 


រ 


ប្រកាស 
ស្តីពឺ 
ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាភណ្តាល 


2ខួះ 2 2ុះ 3ុះ :ុះ 


រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសង្គមកិមួ ការងារ បណ្តុះបណ្តាលវ័ជ្ជាជីវៈៈ និងយុវនីតិសម្បទា 

-  បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជ នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-- = ជានឃើញព្រ៖រាជំត្រឹត្យលេខ ឧស/រកត/១១៩៨/៧២ ចុះថ្ងៃទី ៣០ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជ 
រដ្ឋាភិបាលនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- = បានឃើញព្រ៖រាជ់ក្រមលេខ០២/នស,/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២0 ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការ 
រៀបធំ និងការប្រព្រឹត្តិទៅនែគណៈរដ្ឋមន្រ្រី 

-- = ជានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ជស/រកម/០៣៩៧/0០១ ចុ៖ថ្ងៃទី ១៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលប្រកាសអោយ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការងារ 

- = បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩,/០៦ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ១៩៩៩ ដែលប្រកាស អោយប្រើ 
ច្បាបំស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា 

-- = បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៨៧ អនក្រ/បក ចុះថ្ងៃទី០៤ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៩ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្តិទៅ 


របស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្ត៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា ។ .” 
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ខំ 
“៣! 
យត 


លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ជ ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤៤០ 


្រការ១:- 


ស្រការ២:- 


ប្រការ៣:- 


ជំពួក ១ 


សមាសភាពក្រុមបឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល 


ប្រកាសនេ៖ កំណត់ការបង្កើតក្រុមប្រីក្សាអាជ្ញាកណ្តាលមួយ ដែលមានសមាជិកយ៉ាងតិច ១៥ រូប ដោយ 
អនុលោមតាមមាត្រា ៣១៧ នែច្បាបំស្តីពីការងារ ។ 
ក្រសួង សង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា ត្រូវចេញប្រកាសតែងតាំង 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលជារៀងរាល់ឆ្នាំ / ។ / ប្រកាសតែងតាំងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញា 
កណ្តាលសំរាបំអាណត្តិថ្មី ត្រូវចេញមិនអោយយឺតជាង រយៈពេល១៤ថ្ងៃ មុនពេលបញ្ចប់អាណត្តិ ។ 
សមាជិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវបានតែងតាំងស័រាប់អាណត្តិមួយឆ្នាំ ។ /អាណត្តិនេ៖ត្រូវ 
បានបន្តរហូតដល់ពេលចេញប្រកាសតែងតាំងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលអាណត្តិថ្មី ។ សមាជិក 
នីមួយ១អាចត្រូវបានតែងតាំងសាជាផ្មី ។ 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលមានសមាសភាពដូចតទៅៈ 
ក-- មួយភាគបីស្ទើឡើងដោយក្រសួង សង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិ 
សម្បទា ។ 
ខ-- មួយភាគបីស្នើឡើងដោយសមាឥតមនិយោជិក ដែលជាសមាជិកពេញសិទ្ធិនៃគណៈកម្មការ 
ប្រឹក្សាការងារ ។ 
គ- មួយភាគបីស្នើឡើងដោយសហជីពកម្មករនិយោជិត (សហពន្ល័ូសហជីព) ដែលជាសមាជិក 
ពេញសិទ្ធិនៃគណៈកម្មការប្រីក្សាការងារ ។ 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវបានតែងតាំងឡើង ដោយផ្អែកតាមសំណើឈ្មោ៖ខាងលើ ។ 
ករណីដែលតំណាងសមាគមនិយោជកនៅក្នុងតណៈកម្មការប្រឹក្សាការងារ មិនអាចឯកភាពគ្នាលើសំណើ 
ឈ្មោ៖សំរាប់សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលទេ សមាគមនិយោជំកនីមួយ១ដែលមានតំណាង 
ពេញសិទ្ធិនៅក្នុងគណៈកម្មការប្រឹក្សាការងារមានសិទ្ធិដាក់សំណើឈ្មោ៖ក្នុងចំនួនស្នើ១គ្នា ។ 
ករណីដែលតំណាងសហជីពកម្មករនិយោជិត /(សហពន្ទឺ) នៅក្នុងគណៈកម្មតារប្រឹក្សាការងារមិនអាច 
ឯកភាពគ្នាលើសំណើឈ្មោ៖សំរាបំសមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលទេ /សហជីពកម្មករនិយោជិត 
នីមួយ១ (សហពន្ធ) ដែលមានតំណាងពេញសិទ្ធិនៅក្នុងគណៈកម្មការប្រឹក្សាការងារមានសិទ្ធិដាក់សំណើ 


ឈ្មោ៖ក្នងចំនួនស្នើ១គ្នា ។ រ ស 


ឆ្នាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០០២ រាជកិច្ច /  ទំពីរ ៣៤៤១ 


ប្រការ៦:.. សមាជិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវមានលក្ខណៈសម្បត្តិដូចតទៅ:ៈ 
ក-- ត្របំសមាជិកទាំងអស់ត្រូវមានៈ - 
-  អាយុយ៉ាងតិច៤៥ឆ្នាំ 
-  ការទទួលស្តាលំអំពីលក្ខណៈសម្បត្តិផ្នែកសីលធម៌ 
-  បទពិសោធន៍ពាក់ពន្លឺនីងការងារយ៉ាងហោបបីឆ្នាំ ។ 
” ខ- សមាជិកដែលត្រូវបានតែងតាំងតាមប្រការ៣ ចំណុច ក ខាងលើត្រូវមានៈ 
-  បរិញ្ជាបត្រីផ្នែកច្បាប៉ ឬ មានគុណសម្បត្តិផ្នែកច្បាប់ដែលប្រហាក់ប្រហែលដទែទៀត 
ចំណេនដឹងសមរម្យអំពីច្បាបំស្តីពីរោរងារ និងបទបញ្ជាផ្សេង១ទៀតសំរាបំប្រតិបត្តិ 
ច្បាប៉នេ៖ ។ 
គ- សមាជិកដែលជានតែងតាំងតាមប្រការពា ចំណុច ខ និងចំណុច គ ខាងលើត្រូវំមានៈ 
-  ចំណេះដឹងសមរម្យអំពីច្បាបំស្តីពី“រងារ និងបទបញ្ជាផ្សេង១ទៀតសំរាបំប្រតិបត្តិ 


ធ្បាប់នេ៖ ។ 
- _បទពិសោធន៍យ៉ាងតិចមួយឆ្នាំក្នុងវិស័យការងារ ឬការដោ៖ស្រាយវិវាទការងារ ។ 
ប្រការ៧ៈ. បុគ្គលដែលមិនអាចត្រូវជានតែងតាំងជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលមានដួចតទៅៈ 

ក-- បុគ្គល័កមន្ត្រីរាជំការនែ]កសួង = សង្គមកិច្ច = ការងារ = បណ្តុះបណ្កាលវីជ្កាជីវ៉ះ = នឹងយុវ័នីតី 
សម្បទា ។ 

១. បាស់ ឬអ្នកត្របំត្រងនែសហក្រាសណាបួយដែលជាសបាជិកថៃអង្គការនិយោជំកឬ្មអ្នកដែល 
កាន់តំណែងផ្លូវតាររបស់អង្គការនិយោជតណាមួយ ប អ្នកដែលធ្លាបំកាន់កាបំតំណែងទាំង 
នេ៖ក្នុងរយៈពេល ១២ ខែមុន។ 

គ- សមាជិកសហជីព ឬអ្នកដែលកាន់តំណែងផ្លូវការរបស់សហជីពណាមួយ ឬអ្នកដែលធ្លាប់កាន់ 
កាបំតំណែងទាំងនេ៖ ក្នុងរយៈពេល ១២ ខែមុន ។ 

ប្រការ៨ៈ.. សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវបានទទួលការតែងតាំង = ដោយមិនប្រកាន់រើសអើងដោយមួល 
ហេតុ សញ្ជាតិ ឬ ដោយមូលហេតុផ្សេង១ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ៣១ កថាខណ្បី ២ នែរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃ 
ព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 

ប្រការ៩ៈ.. ទោ៖បីអាណត្តិរបស់សមាជិកណាម្នាក់បានចប់ហើយក៏ដោយ ក៏សមាជិករូបនោ៖ត្រូវបន្តការងាររបស់ខ្លួន 
នៅក្នុងក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល  ដែលខ្លួនត្រូវិបានជ្រើសរើសអោយមួលកាលពីមុនពេលផុតអាណត្តិរបស់ខ្លួន 


= 4់សយប===="=។="។។=៤ឈុបកុនស្នសកបសស្តអអសថឈសកនមត់សាចានបដស 


ឆ្នាំទី៣ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ច ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤៤២ 


ព 


រហូត ដលំសេចក្តីបង្គាបំអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវបានធ្វើឡើង ឬ ដំណើរការសំរេចសេចក្តីនែអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវ័ 
បានបញ្ចប់ ។ 
ប្រការ១០:..សមាជិកណាមួយដែលទទួលមរណភាពក្នុងអាណត្តិនៃក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ឬ ក្លាយជាអសមត្ថភាព 
ឬ លាលៃងពីក្រុមប្រីក្សាអាជ្ញាកណ្តាលនេ៖ ត្រូវជំនួសដោយសមាជិកថ្មីសំរាប់រយៈពេលដែលនៅសល់ 
ក្នុងអាណត្តិនោ៖ ។ សមាជិកថ្មីនោ៖ត្រូវបានស្ទើឈ្មោះដោយស្ថាប័ន ប អង្គការវិជ្ជាជីវៈដែលបានបញ្ចូន 
ឈ្មោ៖សមាជិកដែលចាកចេញនោ៖ ហើយត្រូវំបានតែងតាំងស្របតាមនីតិវិធីចែងក្នុងប្រកាសនេ៖ ។ 
ប្រការ9១:.. សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវបំពេញមុខងារដោយឯករាជ្បទាំងស្រុង និងនៅក្នុងរង្វង់នែ 
អំណាចរបស់ខ្លួន ដូចដែលមានចែងក្នុងមាត្រា៣១២ នៃច្បាបំស្តីពីការងារ ។ គ្មានបុគ្គលណាម្នាក់ត្រូវ 
ផ្តល់ការ ណែនាំដលំក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ឬ ដលំសមាជិកក្រុមប្រីក្សាអាជ្ញាកណ្តាលទាក់ទងនឹងការ 


ដោ$ស្រាយវិវាទឡើយ ។ 


សមាជិកនៃក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវតែមានភាពមិនលំអៀង ។ 


ជិព្វក ២ 


សមាសភាពក្រុមអាជ្ញាកណ្ណាល 


ប្រការ១២:-.វិវាទការងាររួមទាំងឡាយដែលដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ស្របតាមមាត្រា ៣០៩ កថាខីណ្ឋ គ 
នែច្បាបំស្តីពីការងារ ត្រូវដោះស្រាយដោយក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលមួយ ដែលត្រូវបង្កើតឡើងសំរាបំតែការ 
ដោ៖ស្រាយវិវាទនោ៖ = ។  សេចក្តីបង្គាប់ដែលចេញដោយក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលណាមួយ ក ត្រូវចាត់ទុកជា 
សេចក្តីបង្គាបំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ។ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលនីមួយ១ត្រូវមានសមាជិកបីរូបដែល 
ជ្រើសចេញពីក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ដូចខាងក្រោមៈ - 

ក- សមាជិកមួយរូបមកពីសមាសភាពដូចមានចែងក្នុងប្រការ៣ ចំណុច ខ ខាងលើ ហើយត្រូវ 
បានជ្រើសរើសដោយសហគ្រាសដែលជាភារឺវិវាទ 
ខ- សមាវជិកមួយរូបមកពីសមាសភាពដួចមានចែងក្នុងប្រការ៣ ចំណុច គ ខាងលើ ហើយត្រូវ 


បំ 


បានជ្រើសរើសដោយសហវឺព ឬ ក្រុមកម្មករនិយោជិតដែលជាភាគឺនែវិវាទ 

គ-- សមាជិកមួយរូបដែលត្រូវធ្វើជាប្រធានក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល និងដែលត្រូវបានជ្រើសរើសចេញ 
ពីសមាសភាពដូចមានចែងក្នុងប្រការ ៣ ចំណុច ក ខាងលើ ដោយមានការឯកភាពពី 
សមាជិកទាំងពីរខាងលើ រ 


នៅក្នងករណីដែលសមាជិកទាំងពីររូបនេ៖មិនឯកភាពគ្នាក្នងការជ្រើសរើសសមាជិកទីបីនៃ 7.” 


ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ការជ្រើសរើសនេះត្រូវធ្វើតាមការចាប់ឆ្នោតក្នងមំណោមសមាសភាពដួច 

មានចែងក្នុងប្រការ ពា ចំណុច ក ។ 

ខ្រការ១៣:. ក្នុងករណីដែលសហគ្រាសពីរ ឬ ច្រើនជាភាគីនៃវិវាទ ហើយពួកគេមិនអាចឈានទៅដល់ការព្រមព្រៀង 
ក្នុងការជ្រើសរើសសមាជិកណាមួយ សមាជិកនេ៖នឹងត្រូវជ្រើសរើសដោយការចាប់ឆ្នោត ។ ដូចគ្នានឹង 
នេះដែរ ក្នុងករណីដែលសហជីព ឬក្រុមកម្មករនិយោជិតពីរ ប្នច្រើនជាភាគីវិវាទ ហើយគេមិនមានការ 
ឯកភាពត្នាក្នុងការជ្រើសរើសសមាជិកណាម្នាក់នោ៖ សមាជិកមួយនោះនឹងត្រូវជ្រើសរើសតាមការចាប់ 
ឆ្អោត។ 

ប្រការ១៤ៈ-.ក្នុងករណីដែលកម្មករនិយោជិតណាម្នាក់  ត្រូវបានគេតំរូវអោយមូលរួមក្នុងសវនាការជំនុំជំរ៖របស់ក្រុម 
អាជ្ញាកណ្តាលក្នុងពេលម៉ោងធ្វើការ និយោជករបស់កម្មករនិយោជិតនោ៖ត្រូវតែអនុញ្ជាតអោយកម្មករ 
និយោជិតនោ៖ចូលរួមដោយមិនអោយទទួលធំលបំ៖ពាល់ជាអវិជ្ជមានដល់សិទ្ធិការងារទាំងឡាយ ដែល 
កម្មករនិយោជិតនោ៖មានឡើយ ។ 

ប្រការ១៥:-.សមាជិកម្នាក់ទនៃក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវបនិសេធខ្លួនឯងពីក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលដែលខ្លួនត្រូវបានគេជ្រើស 
រើសប្រសិនកាលៈទេសៈដែលកើតមានឡើងចោទជាមន្ទិលសង្ស័យសមស្របអំពីភាពមិនលំអៀង ឬ 
ឯករាជ្យភាពរបស់ខ្លួន រួមមានទំនាក់ទំនងជិតស្និទ្ធជាលក្ខណៈបុគ្គល ឬអាជីពជាមួយសមាជិកដទែទៀត 
នែក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ឬជាមួយភាគីណាមួយ ឬដោយបាងផលប្រយោជន៍ផ្ទាល់ខ្លួន ឬជលប្រយោជន៍ 
ររាជីពជ្ចាលំពីលទ្ធផលនែរឿងក្តីនោះ ។ | 

ប្រការ១៦:_ការដែលសមាជិកនៃក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលណា ដែលពុំបដិសេធខ្លួនឯងតាមបទបញ្ជត្តិដែលមានចែងក្នុង 


ប្រការ ១៥ ខាងលើ អាចត្រូវបានយកធ្វើជាហេតុផលសំរាបំអនុវត្តបញ្ជត្តិដែលមានចែងក្នុងប្រការ ៤៧ 

នែប្រកាសនេ៖ ដែលទាក់ទងនឹងការពុំទទួលស្តាល់សេចក្តីបង្គាប់ ។ 
ម្រការ១៧ៈ-ក្នុងករណីដែលសមាជិកណាម្នាក់ក្នុងក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល = មិនអាចបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួនបានដោយសារ 

ហេតុផលស្របច្បាបំ = ឬដោយហេតុផលជាកំស្តែងណាមួយ ត្រូវជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលថ្មីមកជំនួស 


ដោយផ្អែកតាមប្រការ ១២ និង ១៣ ខាងលើ ។ រស 


ឆ្នាំទឹីង លេខ ៤៦ - ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ច ឆ្នាំ២00៤ រាជកិម្ច / ទំពីរ ៣៤៤៤ 


ជិព្វួក ៣ 


០, 


ដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាល 


ប្រការ១៨:. ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវអញ្ជើញភាគីវិវាទមកបតស្រាយបង្ហាញដោយផ្ទាល់មាត់នួវការអ៖អាងរបស់ខ្លួន 
នៅចំពោះមុខក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល និងដាក់ជួននួវំឯកសារ និងពតិមានចាំបាចំផ្សេង១ទៀត ។ 

ប្រការ១៩ៈ-. ភាគីវិវាទអាចមកបង្ហាញខ្លួន = នៅចំពោ៖មុខក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលដោយផ្ទាល់ខ្លួន ឬ្មដោយមានអ្នកអម ឬ 
តំណាងដោយមេធាវីដែលជាសមាជិកនៃគណៈមេធាវីនែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា = ឬ្មដោយបុគ្គលផ្សេង 
ទៀត ដែលបានទទួលការអនុញ្ជាតជាលាយល័ក្ខអក្សរពឺភាគីនោ៖ ។ 

ប្រការ២០:-.ក្នុងអំឡុងពេលនៃដំណើរការរបស់ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ភាគីវិវាទទាំងឡាយត្រូវផ្ទាករាល័វិធានការវិវាទ 
ដូចជា កូដកម្ម ប្មឡុកអៅ ( ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ៣១៨ នៃធ្បាប់ស្តីពីការងារ ) ប្ញវិធានការដទៃ 
ទៀត ដែលអាចធ្វើអោយស្ថានភាពវិវាទកាន់តែធ្ងន់ធ្ងរ ។ ភាគីទាំងនេ៖ត្រូវតែចូលរួមគ្រប់កិច្ចប្រជុំទាំង 


ឡាយដែលក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលបានអញ្ជើញអោយចូលរួម ។ 


គល 


- - 


ប្រការ២១:..ក្នុងករណីភាគឺណាមួយបានទទួលការអញ្ជើញត្រឹមត្រូវហើយ = តែបែរជាខកខានមិនបានមកបង្ហាញខ្លួន 
នៅចំពោនមុខក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលដោយគ្មានបង្ហាញមូលហេតុត្រឹមត្រូវ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលអាចបន្ត 


- មា 


ដំណើរការរបស់ខ្លួនក្នុងពេលដែលភាគីនោ៖អវត្តមាន  ឬ្មអាចបញ្ចបំដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាលដោយចេញ 
ជាសេចក្តីបង្គាបំ ។ 

ប្រការ២២:..ទីស្នាក់ការនៃក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលតឺនៅភ្នំពេញ ។ តែទោ៖ជាយ៉ាងណាក៏ដោយក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល 
អាចជួបប្រជុំនៅកន្លែងណាផ្សេងទៀតក៏បាន នៅក្នុងព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលខ្លួនគិតថា សមរម្យ 
សំរាបំពិគ្រោះយោបល់នៅក្នុងទំណោមសមាជិករបស់ខ្លួន = សំរាប់ជួបជាមួយភាគី សាក្សី ឬអ្នកជំនាញ 
ការសំរាប់ត្រួតពិនិត្យវត្ថុ ទ្រព្យសម្បត្តិដទៃទៀត ឬឯកសារ ឬការចុពិនិត្យដល់ទឹកន្លែងផ្ទាល់ ។ នៅ 
ក្នុងករណីបែបនេ៖ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវជួនដំណីងដលំភាគីពាក់ព័ន្ធអំពីទីកន្លែងថ្មី ដែលបានជ្រើសរើស 
សំរាប់សកម្មភាពរបស់ខ្លួននេ៖ ។ 

ប្រការ២៣:..ភាសាដែលត្រូវប្រើក្នុងដំណើរការរបស់ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល គឺភាសាខ្មែរ ។ 

ប្រការ២៤:..ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលមានអំណាចក្នុងការស៊ើបពតិមានអំពីស្ថានភាពសេដ្ឋកិច្ចនែសហត្រាស និងស្ថានភាព 
សង្គមនៃកម្មករនិយោជិត ដែលពាក់ពីន្ធនៅក្នុងវិវាទ ។ក្រុមនេ៖អាចដឹកនាំការស៊ើបអង្កេតណាមួយដែល 
មានការទាក់ទងនឹងសហគ្រាស ឬអង្គការវិជ្ជាជីវៈផ្សេង១ ព្រមទាំងអាចតម្រូវអោយភាគីប្រគល់ជួននូវ 


- 


ឯកសារ ឬពតិមានខាងសេដ្ឋកិច្ច គណនេយ្យ ស្ថិតិ ហិរញ្ជវត្ថ ឬរដ្ឋបាលដែលអាចមានប្រយោជន៍ក្នងការ 


ព 


បំពេញបេសកកម្មរបស់ខ្ជន ។ ក្រក ៣ កករ នះ ។ រ 


ឆ្លាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្លាំ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤៤៥ 


ប្រការ២៥:-.ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល , ត្រូវមានសេរីភាពក្នុងការកំណត់អំពីភាពដែលអាចទទួលយកបានភាពពាក់ពន្លឺភាព 
សំខាន់ និងទំងនំនៃភស្តុតាង និងមានសេរីភាពក្នុងការកំណត់អោយភាគឺណាមួយលើកភស្តុតាងមក 
បញ្ជាក់ទៀតផង ។ 

ប្រការ២៦:..ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលមានអំណាចក្នុងការសាកសួរសាក្សី បើសិនជាយលំឃើញថាសមស្រប ។ ត្រុមអាជ្ញា 
កណ្តាលត្រូវកំណត់អំពីថ្ងៃ ពេលវេលា និងទីកន្លៃងសំរាប់សាកសួរសាក្សី ។ ភាគីវិវាទទាំងអស់មានសិទ្ធិ 
ក្នុងការសាកសួរសាក្សី នៅធំពោនមុខក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ។ 

ប្រការ២៧:.. គ្រប់សេចក្តីថ្លែង ឯកសារ ឬ្នពតិ៌មានផ្សេងទៀតដែលប្រគល់ជួនក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលដោយភាគឺមួយត្រូវ 
តែបញ្ជូនទៅភាគីមួយទៀត / ។ ទន្ទឹមនឹងនេះដែរ _គ្របំរបាយការណីរបស់អ្នកជំនាញការ /ឬឯកសារ 
ភស្តុតាង ដែលក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលយោងដើម្បីធ្វើសេចក្ដីសំរេច ត្រូវតែបញ្ជូនទៅភាគីវិវាទផំងដែរ  ។ 
ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលមានអំណាចក្នុងការចេញសេចក្តីសំរេចសមស្រប ដើម្បីការពារដលំភាពអាថិកំហាំងនៃ 
ពតិមាននេ៖ ។ 

ប្រការ២៨:..លើកលែងករណីដូចមានចែងក្នុងប្រការ ២៧ ខាងលើ សមាជិតទាំងអស់នៃក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវតែ 
រក្សាជាអាថិកំបាំងនួវរាល់ពតិមាន = និងឯកសារដែលខ្លួនបានទទួលព្រមទាំងអង្គហេតុណាមួយដែលខ្លួន 


ល 
ម 


បានដឹងក្នុងពេលបំពេញភារកិច្ច ។ 

ប្រការ២៩:.. ការប្រជុំទាំងឡាយរបស់ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវធ្វើឡើងជាសម្ងាត់ ។ 

ប្រការ៣០:. ប្រុមអាជ្ញាកណ្តាលអាចអញ្ចើញភាររ៉វាទទាំងអស់ជាលើកថុងក្រោយ  ដើម្បីជួយអោយពួកតគេយោន 
ទៅដល់ដំណោនស្រាយមួយ ។ ប្រការនេ៖មិនអាចនាំអោយមានការពន្យាពេលហួសពីរយៈពេលកំណត់ 
ដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ៣១៣ នែច្បាបំស្តីពីការងារឡើយ = លើកលែងតែភាគីទាំងពីរព្រមព្រៀង 
ចំពោះការពន្យាពេលនោ៖ ។ ការព្រមព្រៀងគ្នារវាងភាគីវិវាទក្នុងអំឡុងពេលនែដំណើរការ ក្រុមអាជ្ញា 
កណ្តាលអាចធ្វើជាកម្មវត្ថុនៃសេចក្តីបង្គាបំអាជ្ញាកណ្តាលបាន ។ 

ប្រការ៣១:.. ដំណើរការរបស់អាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវអនុវត្តតាមវិរោននៃនីតិវិធីរបសំក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ដែលជា 


ឧបសម្ពីន្ធនៃប្រកាសនេ៖ ។ 


យ 


ប្រការ៣២:. ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវសំរេចសេចក្ដី លើវិវាទការងាររួមដែលដាក់មកខ្លួន ដោយយោងទៅតាមមាត្រា 


៣០៩ កថាខីណ្ខ គ នែច្បាប់ស្តីពីការងារ ។ 7 


ឆ្លាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ច ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤៤៦ 


+ 


ប្រការ៣៣:-.អំណាចរបស់ក្រុមអាជ្ញាតណ្តាលក្នុងការពិចារណាទៅលើវិវាទមួយ  ត្រូវក៏រិតត្រីមតែបញ្ហាទាំងឡាយ 
ណាដែលមានក្នុងកំណត់ហេតុនែការផ្ស៖ផ្សាមិនបានស៖ជា រួមទាំងបញ្ហាជាផលវិបាកផ្ទាល់នែវិវាទនោ៖ 

| ដែលកើតឡើងក្រោយការធ្វើគំណត់ហេតុ ។ 

ប្រការ៣៤:..ចំពោះបញ្ហាដែលបានដាក់ជួនក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ក្រុមនេ៖មានសិទ្ធ និងអំណាចក្នុងការសំរេចអោយ 
ភាគីវិវាទផ្តល់សំណងយាំងពេញលេញចំពោះរាល់ការបំពានបទបញ្ជត្តិ = ដែលមាននៅក្នុងច្បាបំស្តីពីការ 
ងារ បទបញ្ជត្តិអនុវត្តច្បាបំស្តីពីការងារ = អនុសញ្ជារូម  ឬក្នុងកាតព្វតិច្ចផ្សេងទៀត ដែលកើតចេញពី 


ដែនអនុវត្តនៃច្បាបំស្តីពីការងារ និង 


រ) ព 


ទំនាក់ទំនងវិជ្ជាជីវៈរវាងនិយោជក និងកម្មករនិយោជិត ។ ក្នុង 
ប្រកាសនេ៖ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលមានសិទ្ធិ និងអំណាចក្នុងការសំរេចអោយភារិវិវាទផ្គុលំនួវសំណងរដ្ឋប្ប 
វេណី ឬសំណងខួចខាតដែលមានលក្ខណៈត្រឹមត្រូវ និងយុត្តិធមិដោយ រួមទាំងការៈ - 
ក- បញ្ជាអោយទទួលយកកម្មករនិយោជិតដែលបានបណ្តេញចេញអោយធូលមកធ្វើការវិញ 
នៅក្នុងតំណែងចាស់ ឬ្ញតំណែងសមរម្យណាមួយ 
ខ- បញ្ជាអោយបង់ប្រាក់ជាបន្ទាន់នួវប្រាក់ដែលត្រូវបង់ 


ង - 


គ- បញ្ជាអោយបញប់ជាបន្ទាន់នួវក្ខដំកម្ម ឬ្ញឡុកអៅដែលកំពុងធ្វើឡើងដោយភាគីវិវាទ 


អ ' យ- 


- 


ឃ-បញ្ចាអោយបញ្ជបំជាបន្ទានំន្ទវំរាល់ការប្រព្រឹត្តទាំងឡាយណា ដែលមិនស្របច្បាបំ ឬដែល 
ត្រូវហាមឃាត់ ដោយរួមទាំងអំពើសងសឹក និងអំពើផ្សេង៦១ទៀតក្រៅពីអំពើសងសឹក 
ង- បញ្ជាអោយធ្វើការចរចា 
ច- បញ្ជាអោយអនុវត្តតាមដំណោះស្រាយក្រោមប្រការ ពា0 នែប្រកាសនេ៖ 
ឆ-- បង្កើតលក្ខខណ្ខទាំងឡាយសំរាបំអនុសញ្ជារួម 
ជំ- សងការខូចខាតផ្សេង១ទៀតតាមការសមស្រប។ 
ប្រភារ៣៥:. ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល អាចជួនដំណឹងអំពីសេចក្តីបង្គាប់របស់ខ្លួនទៅនាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចការងារ 
ឬមន្ទីរសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តូនបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវ័នីតិសម្បទាខេត្ត-- ក្រុង = ដើម្បីជួយចាត់វិធាន 


ការក្នងការអនុវត្តន៍សេចក្តីបង្គាបំនោ$ ។ 


ជិព្វក ៥ 


សេចក្តីបង្ហាប់អាជ្ញាកណ្តាល 


ប្រការ៣៦:..ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវព្យាយាមអោយបានសម្លេងឯកឆ្លន្ទក្នុងការសំរេចសេចក្តីរបស់ខ្លួន ។ ប្រសិនបើ 


សម្លេងឯកម្លន្ធមិនអាចរកជានទេក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវធ្វើសេចក្តីសំរេចរបស់ខ្លួនតាមសម្ទេងភាគច្រើន។ 7 .- 
។ ស ា - នា ទ្ប ល 7 


ឆ្នាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច / ទំពីរ ៣៤៤៧ 


ដែលត្រូវចុខហត្ថលេខា 


ន 


ប្រការ៣៧ៈ. ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវកត់ត្រារាល់សេចក្តីសំរេចរបស់ខ្លួន ក្នុងសេចក្ដីបង្គាប់មួយ 
របសំអាជ្ញាកណ្តាលទាំង ០៣ រូប ។ ក្នុងករណីដែលអាជ្ញាកណ្តាលណាម្នាកំមិនឯកភាពនឹងសេចក្តីសំរេច 
តាមមតិភាគច្រើននោ៖ តាត់អាចកត់ត្រាយោបល់ជំទាស់របស់គាត់ធ្វើជាឧបសម្ព័ន្ឋមួយក្នុងសេចក្តីបង្គាប់ 
នោ៖ ។ 
ប្រការ៣៨:..សេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាកណ្តាលត្រូវចែងអំពី: - 
់  ក-ឈ្មោះរបសំអាជ្ញាកណ្តាលទាំង ០៣ រូប 
ខ- ឈ្មោន អាសយដ្ឋាន និងទីកន្លែងធ្វើការ ឬ្នកន្លែងស្នាក់នៅពិតប្រាកដរបស់ភាគី 
ត-- សេចក្តីសង្ខេបស្តីពីនីតិវិធី 
ឃ--សេចក្តីពិពណិនាអំពីបណ្តីង និងបណ្តីងតប ប្រសិនជាមាន 
ង- ហេតុផលនៃការសំរេចដែលចែងនៅក្នុងសេចក្តីបង្គាប់ ព្រមទាំងសេចក្តីយោងទៅនឹងបញ្ជូត្តិ 
ពាក់ពីន្ធទាំងឡាយដែលមានចែងក្នុងច្បាប់ស្តីពីការងារ បទបញ្ជត្តិសំរាប់អនុវត្តច្បាបំស្តីពីការ 
ងារឬអនុសញ្ជារួម ឬកិច្ចសន្យាការងារនីមួយ១ បើសិនជាមាន 
ច-- រាល់សេចក្តីសំរេចរបស់ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល 
អ កាពរិច្ឆេទនៃការធ្វើសេចក្តីរង្គារ់ ។ 


បំ 


ប្រការ៣៩ៈ-.ក្នុងរយៈពេល ១៥ ថ្ងៃប្រតិទិន  ចាប់ពីថ្ងៃដែលខ្លួនបានទទួលសំណុំរឿង = ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវរាយ 
ជារណ៍អំពីសេបក្តីបង្អាប់របស់ខ្លួនជាលាយល័ក្ខអក្សរជួនទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកំច្ច ការងារ = បណ្តូ៖ 
បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា /_ ហើយរដ្ឋមន្ត្រីចាត់ការផ្ដុលំដំណឹងទៅភាពីវិវាទភ្លាមអំពីសេបក្តី 
បង្គាបំនោ៖ដោយផ្គល់ជូនភាគឺទាំងនោ៖  នូវច្បាប់ចមួងសេចក្តីបង្គាប់ដែលបានបញ្ចាក់ថាត្រីមត្រូវចំនួន 
០១ ច្បាប់ម្នាកំ ។ 

ប្រការ៤០:ភាគីនីមួយ១អាចជំទាស់ទៅនឹងសេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាកណ្តាល = 'ដោយជួនពតិមានទៅរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គម 
កិច្ច ការងារ បណ្តុនបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា តាមសំបុត្រអនុសិដ្ឋ ឬ តាមមធ្យោបាយដែល 
ទុកជាបានការ ក្នុងរយៈពេល ៨ ថ្ងៃប្រតិទិនបន្ទាបំពីបានទទួលដំណឹង ។ ប្រសិនបើភាគីណាមួយនៃវិវាទ 


បានដាក់ពាក្យជំទាស់របសំខ្លួនក្អងអំឡងពេលនេ៖ សេចក្តីបង្គាប់នោ៖មិនអាចអនុវត្តបានឡើយ ។ ក្នង 
ករណីនេ៖ បើវិវាទជាវិវាទអំពីសិទ្ធិដែលពាក់ពីន្ធនីងការអនុវត្តន៍បទ បញ្ចត្តិនៃច្បាប់ (ឧទាហរណ៍ីៈបញ្ចត្តិ 


ណាមួយនៅក្នងច្បាបំស្ពីពីការងារ អនុសញ្ហារួម ឬ្មសេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាកណ្តាលដែលជំនួសអនុសញ្ចារួម) 


ភាគីវិវាទអាច ប្ដឹងពីករណីនេ៖ទៅតុលាការមានសមត្ថកិច្ចសំរាប់ការដោះស្រាយចុងក្រោយ ។ 7 
_ 


ឆ្លាំទី៣ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្លាំ២00២ រាជកិច្ច  ទំពីរ ៣៤៤៨ 


ប្រការ៤១:..សេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាកណ្តាលត្រូវក្លាយជាស្ថាពរ = 'ហើយភាគីវិវាទមានកាតព្វកិច្ចត្រូវអនុវត្តតាមប្រសិនបើ 
មិនមានភាគីវិវាទណាមួយដាក់ពាក្យជំទាស់ក្នុងរយៈពេល៨ថ្ងៃប្រតិទិនទេ ។ 

ប្រការ៤២:..ប្រការ ៤០ នៃប្រកាសនេ៖មិនអាចយកមកអនូវត្តបានទេ ក្នុងករណីដែលភាគីទាំងឡាយនៃវិវាទបាន 
ឯកភាពគ្នាជាលាយល័ក្ខអក្សរមុនពេលជួនដំណីងអំពីសេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាកណ្តាល = ឬក្នុងករណីដែលភាគី 
វិវាទបានជាបំកាតព្វកិច្ចអនុវត្តតាមអនុសញ្ជារួម ដែលចែងអំពីការមិនជំទាស់ទៅនឹងសេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញា 
កណ្តាលណាមួយ ។ ក្នុងករណីនេ៖សេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាកណ្តាលត្រូវក្តាយជាស្ថាពរ ហើយត្រូវ យកមក 


អនុវត្តភ្លាមបន្ទាប់ពីការជួនដំណឹង ។ 


ស - 


ជិព្វក ៦ 


សេចក្តីបង្ហាបំទាក់ទងនឹងរិវាធផលប្រយោជន៍ 


ប្រគារ៤៣:..សេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាកណ្តាលដែលដោ៖ស្រាយវិវាទធំលប្រយោជន៍ និងដែលមកជំនួសអនុសញ្ជារួម ត្រូវ 
មានប្រសិទ្ធភាពអនុវត្តរយៈពេលមួយឆ្នាំ ចាប់តាំងពីថ្ងៃដែលសេចក្តីបង្គាប់ក្លាយជាស្លាពរ លើកលែងតែ 
ភាគីវិវាទបានព្រមព្រៀងគ្នាលើការធ្វើអនុសញ្ជារួមថ្មីមួយ ដើម្បីដាក់ជំនួសសេចក្តីបង្គាប់នោ៖ ។ 

ប្រការ៤៤:-.សេចក្តីបង្ហាបំនេះនៅតែមានប្រសិទ្ធិភាពអនុវត្តដំដែល បន្ទាបំពីរយៈពេល១ឆ្នាំនេ៖ បើភាគីណាមួយមិន 
បានជួនដំណឹង ៣ខែមុនទៅភាគីម្ចាងទៀតថាខ្លួនមិនចងំអនុវត្តតាមសេចក្តីបង្គាបំនោ៖ទៀតទេ ។ 

ប្រការ៤៥:..នៅពេលដែលសេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាកណ្តាល = ដែលជំនួសអនុសញ្ជារួមក្លាយជាស្ថាពរ = សេចក្តីបង្គាបំនេ៖ 


ព្រូវរក្ស|ទុវជាងរល។ និងមុខបញ្ចវ|ស្របទេដាមនីព័វិធីស្ត័ពីអនុសព្ឍារួម ។ 


ជិពួក ៧ 


ការអនុវត្តន៏ 


ប្រការ៤៦:..ប្រសិនបើរយៈពេលជំទាស់បានផុត = 'ហើយភាគីមួយបដិសេធការអនុវត្តន៍តាមសេចក្តីបង្គាប់ភាគីម្ចាងទៀត 
អាចស្នើឱ្យតុលាការមានសមត្ថកិច្ចទទួលស្តាលំ និងអនុវត្តសេចក្តីបង្គាបំនោះបាន ។ ភាគី /  'ដែលបាន 
ស្នើសុំអោយទទួលស្តាល់ = និងដែលស្នើសុំអោយមានការអនុវត្តន៍សេចក្តីបង្គាប់ /  ត្រូវផ្តុលំជួនតុលាការន្ធវ 
សេចក្តីបង្គាប់ច្បាបំចំលងដែលបានបញ្ជាក់ថាត្រឹមត្រូវចំនួន១ច្បាប់ ។ 

ម្រការ៤៧:..ភាគីមួយអាចជៀសវាងការទទួលស្គាល់និងការដាក់ឱ្យអនុវត្តសេចក្តីបង្គាប់ជាស្ថាពរនិងដែលចងកាតព្វ 
កិច្ចតែក្នុងករណីភាគីនោ៖ ផ្តល់ជួនតុលាការនួវភស្តុតាងបញ្ជាក់ថា សេចក្តីបង្គាប់របស់ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញា 


កណ្តាលមិនមានភាពត្រីមត្រូវ ដោយសារ : ស 


យៅ 
យ 
យ 
ៗ 
ន 
យ 
ព 
យ 
យ 

យ» 
យា0 
ខេ 
ព 
មល 
> 
ទា 


ឆ្លាំ ២០០២ រាជកិច្ច  ទំពីរ ៣៤៤៩ 


«!! 


ក-- ភាគីវិវាទនោ៖មិនបានចូលរួមត្រឹមត្រូវក្នុងការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាល ឬមិនបានទទួលនូវ 
ការជូនដំណឹងត្រឹមត្រូវអំពីដំណើរការអាជ្ញា កណ្តាល ឬត្រូវបានរារាំងយ៉ាងអយុត្តិធម៌មិន 
អោយធ្វើការបកស្រាយអោយបានក្បោនក្បាយអំពីរឿងក្តីរបស់ខ្លួន ។ 

ខ- ការមិនអនុវត្តន៍តាមនីតិវិធីដូចមានចែងក្នុងច្បាបំស្តីពីការងារ ឬប្រកាសនេ៖ ទាក់ទងនឹងការ 
ចេញសេចក្តីបង្ហាប់ ។ 

គ- ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាលបានចេញសេចក្តីបង្គាប់ដែលហួសពីអំណាមដែលច្បាបំស្តីពីការ 


ងារនិងប្រកាសនេះប្រគល់អោយ ។ 


ជិព្វួក ៨ 


លេខាធិការដ្ឋាន និង ការចំណាយ 


ប្រការ៤៨:-.នាយកដ្ឋានអធិការកិច្ចការងារនែក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្ត៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា 


ត្រូវទទួលបន្ទកលើការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃលេខាធិការដ្ឋានរបសំក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ។ 


ប្រការ៤៩ៈ-ក្នងករណីដែលអាជ្ញាកណ្តាល មិនអ'មនិយ|យវសខ្មែរ ស្ថាន ឬអង្គក1វិជ្ជជីវៈដែលស្នើឈ្មេ 
និ 


អាជ្ញាកណ្តាលរូបនោ៖ ជាអ្នកទទួលខុសត្រូវមំពោះការមំណាយសមស្របទៅលើការបកប្រែឯកសារ និង 


[8 


បកប្រែផ្ទាល់មាត៉ ។ 


ជិព្វក ៩ 
ការឆ្វទាត់ "ថ្ងៃ" 


- 


ប្រការ៥០:..ចំពោនចំនួនថ្ងៃដែលមានចែងក្នងប្រការទាំងឡាយនែប្រកាសនេ៖  បើថ្ងៃចុងក្រោយចំលើថ្ងៃសៅរ៍ ថ្ងៃ 
វ 


"2 


អាទិត្យ ឬថ្ងៃដែលស្ថាប័នរដ្ឋបិទទ្វារជាផ្លូវការ រយៈពេលនោះត្រូវពន្យាបន្លែមទៅផ្ងៃធ្វើការបន្ទាបំ ។ 


- 


ជិព្វក ១០ 


អន្តរបញ្ហត្តិ 


យ 


ប្រការ៥១:.ក្នុងរយៈពេលអន្តរកាល ក្នុងអណត្តិទី១ និង២ នែក្រុមប្រីក្សាអាជ្ញាកណ្តាល រាល់សមាជិកទាំងអស់នៃ 
ក្រុមប្រីក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវបានតែងតាំងដោយក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុនបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និង 
យុវនីតិសម្បទា ផ្អែកតាមសំណើឈ្មោ៖នែក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុនបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវ័នីតិ 
សម្បទា  បន្ទាបំពីមានការប្រឹក្សាយោបល់ជាមួយគំរោងដោ៖ស្រាយវិវាទការងារ = នែអង្គការពលកម្ម 


អន្តរជាតិ (0) ។ ព 


ទីព លេខ ៤៦ ំ 


ថ្ង 


ទី 


បំ ស 


១៥ ខែ ធ្ន ឆ្លាំ ២00២ 


រាជកិច្ច 


យ» 


យង 


រ ៣៤៥០ 


ជិព្វក ១១ 


តារច្ចូលជាធរមាន 


ប្រភារ៥២:. ប្រកាសនេ៖មានប្រសិទ្ធិភាពអនុវត្តចាបំពីថ្ងៃចុខហត្ថលេខាតទៅ ។ 777 


វឌ្លងជួន 
- --ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវា័ង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
ខុទ្ធកាល័យសម្ទេចនាយករដ្ឋមន្រ្រី 
--ទីស្តីតារតណៈរដ្ឋមន្រ្រី 
-គ្របំក្រសួងពាក់ព័ន្ធ " ដើម្បីជួនជ្រាប " 
អគ្គនាយកដ្ឋាន ការងារ និងបណ្តុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
 ដើម្បីផ្សព្វផ្សាយ និងអនុវត្ត 
-ត្រប័មខ្ទីរសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
និងយុវនីតិសម្បទា ខេត្ត-ក្រុង "ដើម៉្យផ្សព្វផ្សាយ និងអនុវត្ត 
-សមាគមនិយោជក ” ដើម្បីអនុវត្ត " 
--សហព៍ន្ឋសហជីព " ដើម្បីអនុវត្ត " 
-គ្របំបណ្តាញវិទ្យុ និងទូរទស្សន៍ "ដើម្បីជួយផ្សព្វផ្សាយ " 
រាជកិច្ច 


--កាលប្បវត្តិ និងឯកសារ 


ឆ្លាំទី៣ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២00២ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤៥១ 
ឧបសម្ព័ន្ធនែប្រកាស 
 . 
សស 


វិធានៃននីត៌វិធីក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាភណ្ពាល 


េយាងតាមប្រការ ៣១ ទនប្រកាសស្ទីពីក្រុមប្រីក្សាអាជ្ញាកណ្តាល 


វិធាន ១ : _លេខារិការដ្ឋាននៃ]ក្រុមប្រីក្សាអាជ្ញាកណ្តាល 


១.១  លេខាធិការដ្ឋាននែក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល (លេខាធិការដ្ឋាន) ជាអង្គការ ដែលត្រូវបានបង្កើតឡើង យោងតាម 
ជំពូក ៨ នែប្រកាសលេខ .................- ( ប្រកាស) ដើម្បីគ្រប់គ្រង និង សម្របសម្រួលដល់ការដោ៖ស្រាយវិវាទ 


ដោយក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ។ 


១.២  អាស័យដ្ឋានលេខាធិការដ្ឋាន គឺ : 
លេខាធិការដ្ឋាននែក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល 
នាយកដ្ឋានអធិការកិច្ច ការ ងា 
អការលេខ ៤៨ វិថីសម្តេចព្រះធម្មលិខិត អ៊ុក (វិថី ១៨៤) 
សង្កាត់ជ័យជំន៖ 


បណ្ឌដូនពេញ 


ភ្នំពេញ  ៕ 


១.៣ ភាគីវិវាទដែលដាក់បណ្តឹងមកក្រុមប្រីក្សាអាជ្ញាកណ្តាល  ត្រូវសហប្រតិបត្តិការជាមួយលេខាធិការដ្ឋាន ដើម្បីជួយ 
លេខាធិការដ្ឋានក្នងការបំពេញមុខងាររបស់ខ្លន និងត្រូវដោះស្រាយអោយបានឆាប់រហ័៍ស និង ប្រកបដោយស្ថាបនា 


ម ម 


នូវសំណូមពរណាមួយ ដែលលេខាធិការដ្ឋានបានស្នើសុំឱ្យភាគីវិវាទជួយ ។ 


១.៤  សមាជិកក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល និង ភាគីត្រូវប្រាស្រ័យទាក់ទងគ្គាដោយផ្ទាល់ជាន តែក្អងកំឡងពេលជំនុំជំរ៖ផ្លវការ 
នែក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលប៉ុណ្ណោ៖ ។ រាល់ការប្រាស្រ័យទាក់ទងគ្នា រវាងក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល និង ភាគី ក្រៅពីពេលជំនុំ 
ជំរ៖ ត្រូវប្រព្រឹត្តទៅតាមរយៈលេខាធិការដ្ឋាន ។ លេខាធិការដ្ឋានត្រូវចាត័វិធានការសមរម្យគ្រប់បែបយ៉ាង ដើម្បី 


ឱ្យធានាថា ការប្រាស្រ័យទាក់ទងទាំងនេ៖ បានទៅដល់គោលដៅ ។ 


១.៥ លេខាធិការដ្ឋាន ត្រូវមានវត្តមានក្តងការជួយភាគឺដែលមានសំណួរពាក់ព័ន្ធនឹងទិដ្ឋភាពនែនីតិវិ ធីដោ៖ស្រាយវិវាទ និង 


ជួយក្នងការបំភ្លឹបញ្ហាដែលកើតចេញពីប្រកាស ឬ ពីវិធាននែនីតិវិធីនេះ ។ ន្ន 


+ 


រ ៣៤៥២ 


យា» 
= 


ឆ្ល្នាំទី៣ លេខ ៤៦ ថ្ងែទី ១៥ ខែ ច្ច ឆ្លាំ ២00២ រាជកិច្ច 


- 


វិធាន ២ : ការចាប់ផើមអាជាកណាល 


ព.១ = កាលណា ការដោ៖ស្រាយវិវាទតាមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវបានគេតំរូវំឱ្យមានតាមមាត្រា ៣០៩ (គ) នៃច្បាប់ស្តីពីការ 
ងារ ក្នុងរយៈពេល ៤៨ម៉ោងបន្ទាប់ពីការបញ្ចូប់ការផ្ស៖ផ្សាមិនស៖ជា ភាគីនីមួយ១ត្រូវជួនយោបល់ទៅលេខាធិការ 
ដ្ឋានអំពីអាជ្ញាកណ្តាលដែលខ្លួនបានជ្រើសរើសពីក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ដើម្បីធ្វើជាសមាជិកនែក្រុមអាជ្ញា 
កណ្តាល ដែលបង្កើតឡើង ផ្នែកតាមប្រការ ១២ នៃប្រកាស ។ 

២.២ ក្នុងការបំពេញតាមល័ក្ខខីណួតម្រូវ័នែវិធាន ២.១ ភាគីអាចជួនយោបល់អ្នកផ្ស៖ផ្សា នៅពេលបញ្ចប់ការការផ្ស៖ផ្សា 
មិនស៖ជា អំពីអាជ្ញាកណ្តាលដែលខ្លួនបានជ្រើសរើស = ។ នៅពេលដែលភាគីបានជួនយោបល់អ្នកផ្ស៖ផ្សាអំពីអាជ្ញា 
កណ្តាល ដែលខ្លួនបានជ្រើសរើសសម្រាប់ធ្វើសមាជិកក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលនេ៖ត្រូវបញ្ចូល 
ទៅក្នុងរបាយការណ៍ផ្ស៖ផ្សាមិនស៖ជា ហើយបញ្ចូនឱ្យរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និង 
យុវនីតិសម្បទា យោងតាមមាត្រា ៣០៨ នែច្បាប់ស្តីពីការងារ ។ 


ហស - 


ប.៣ ភាគីដែលពាក់ព៍ន្ធដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវធ្វើធានាថា លេខាធិការដ្ឋាន បានទទួលនូវការជូនដំណឹងអំពីអាស័យ 
ដ្ឋានរបស់ខ្លួន ដែលជាទីកន្លែងដែលភាគីទទួលសេចក្តីជួនដំណឹង និង សេវាផ្តល់ជួនឯកសារផ្សេង១ ក្នងដំណើរការជំនុំ 


ជំរ៖ ហើយ បើជាអាចទៅរួច ប្រគល់លេខទូរស័ព្ទដែលអាចទាក់ទង ។ ពតិមានដួចនេ៖ ត្រូវប្រគល់ឱ្យ ក្នងឱកាសមុន 


ដំបូងបង្អស់ ហើយបើអាចទៅរួច ត្រូវប្រគល់ឱ្យទៅអ្នកផ្សុ៖ផ្សា នៅពេលបញ្ចប់ការផ្ស៖ផ្សាមិនស៖ជា ។ 


វិរាគ_៣ ះ ការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្កាល 


- 


៣.១ លេខាធិការដ្ឋាន ត្រូវខ្លះខ្លែង ដើម្បីអោយអាជ្ញាកណ្តាលទាំងបី បង្កើតជាក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលមួយ ដែលត្រូវបាន 
ជ្រើសរើសឡើង ក្តងរយៈពេលបីថ្ងៃប្រតិទិន បន្ទាប់ពីលេខាធិការដ្ឋានបានទទួលរជាយការណីផ្ស៖ផ្សាមិនស៖ជា ។ 
លេខាធិការដ្ឋាន  ត្រូវប្រើត្រប័វិធានការដើម្បីសម្របសម្រួលដល់ការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលអោយឋានស្របតាម 


វិធាននេ៖ ។ 


៣.ព = កាលណាលេខាធិការដ្ឋានទទួលរជាយការណីផ្ស៖ផ្សាមិនស៖ជា យោងតាមមាត្រា ៣០៨ នែច្បាប់ស្តីពីការងារ លេខា 
ចិការដ្ឋានត្រូវចុនះលេខរៀងសំណុំរឿងនែវិវាទភ្លាម១ = ហើយពិនិត្យមើលថាតើ / ភាគីបានជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាល 


ស្របតាមប្រការ ១២នែប្រកាសហើយឬនៅ ។ កី 


លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤៥៣ 


ង 


ប្រសិនបើភាគីមិនបានជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាល ឬអាជ្ញាកណ្តាលដែលត្រូវបានជ្រើសរើសហើយ  មិនអាចបំពេញ 


មុខងាររបស់ខ្លួនបាន = ពេលនោ៖លេខាធិការដ្ឋានត្រូវជួយធានាអោយបានថា  ភាគីទាំងអស់បានជ្រើសរើសអាជ្ញា 


ក្នងការជួយដល់ដំណើរការជ្រើសរើស ស្របតាមវិធាន ៣.៣ លេខាធិការដ្ឋានត្រូវ : 
(កា ផ្តល់ឱ្យសហគ្រាសដែលជាភាគីវិវាទន្ទវបញ្ជីនែអាជ្ញាកណ្តាលដែលត្រូវស្នើឈ្មោះឡើងដោយនិយោជក ក្នង 


ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ស្របតាមប្រការ ៣ខ នែប្រកាស ដែលការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលនេ៖ ត្រូវ 


(ខ) ផ្តល់ឱ្យសហជីព ឬ ក្រុមកម្មករនិយោជិកដែលជាភាគីវិវាទន្ទវបញ្ជីនែអាជ្ញាកណ្តាលដែលត្រូវស្ទើឈ្មោះឡើង 


ដោយសហ ជីព ក្លងក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ស្រមតាមប្រការ ពាគ នែប្រកាស ដែលការជ្រើសរើស 


(ខ) ធ្វើការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាល ដោយការចាប់ឆ្នោត កាលណាមានការតម្រូវំ ក្រោមប្រការ ១៣ នែប្រកាស 


បន្ទាប់ពីជានជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលពីបញ្ជីដូចមានចែងក្នុងប្រការ ៣ខ និង ពាគ នែប្រកាស (អាជ្ញាកណ្តាលយរូប) 
លេខាធិការដ្ឋាន ត្រូវធ្វើការទាក់ទងជាមួយអាជ្ញាកណ្តាលទាំង២រូបនោ៖ = ដើម្បីសួរបញ្ជាក់អំពីភាពដែលគេអាធចធ្វើជា 
អាជ្ញាកណ្តាលបាន ។ លេខាធិការដ្ឋាន ]តួវជួនដំណឹងទៅអាជ្ញាកណ្តាលទាំង២រូបនោ៖ អំពីលេខរៀងសំណុំរឿង និង អំពី 
ភាគីវិវាទ ។ អឈ្មំរកណ្តាលទាំង២ ត្រូវជួនដំណឹងទៅលេខាធិការដ្ឋាន បើសិនជាគេមិនអាចធ្អើជាអាជ្ញាកណ្តាលបាន 


ដោយសារមូលហេដុណាជួយ រួមមំងមូ៤បេ(ពុនីត្យនុកូលភាព ដូចជាខំនាស់ផលប្រយោជន៍ជាដើម ។ 


នៅពេពអាជ្ញាកណ្តាពព៣មួយដែលត្រូវំបានកេជ្រើសរើស មិនអាចបំពេញបុខងារក្នងត្រុបររាជ្ញាកណ្តាលជាធ លេបាធិ 


ការដ្ឋាន ត្រូវតំរូវអោយភាគីដែលបានជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលនោះ៖ ធ្វើការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលផ្សេង ដោយយោង 


នៅពេលការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលទាំងពនោ៖ ត្រូវបានធ្វើរួចរាល់ហើយ អាជ្ញាកណ្តាលទាំង២ ត្រូវពិភាក្សាគ្នាដើម្បី 
ជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាល១រូបទៀត ចេញពីបញ្ជីអាជ្ញាកណ្តាលដែលតែងតាំងដោយក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្ត៖ 


បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និង យុវនីតិសម្បទា ដូចមានចែងក្នងប្រការ ពាក នែប្រកាសនេ៖ ( " អាជ្ញាតណ្តាលទី៣) ។ 


ឆ្លាំទី២ 
ពា.ព 
កណ្តាល ស្របតាមជំពូក ២ នែប្រកាស ។ 
៣.៤  ក្នងការជួ 
ផ្អែកតាមប្រការនេ៖ ។ 
អាជ្ញាកណ្តាលនេ៖ ត្រូវផ្នែកតាមប្រការនេ៖ ។ 
នេ៖ ។ 
៣.៥ 
៣.៦ 
តាមវិធាននេ៖ ។ 
៣.៧ 
៣.៨ 


បើសិនជាអាជ្ញាកណ្តាលទាំង២ អាចឯកភាពគ្នាលើការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលទី៣ អាជ្ញាកណ្តាលទាំង២ ត្រូវធ្វើការ 


ទាក់ទងជាមួយអាជ្ញាកណ្តាលទី៣ ដើម្បីសួរបញ្ជាក់អំពីភាពដែលគេអាចធ្វើជាអាជ្ញាកណ្តាលបាន ។ គ 


ឆ្នាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ច ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច  ទំពីរ ៣៤៥៤ 


អាជ្ញាកណ្តាលទាំងព ត្រូវជួនដំណឹងទៅអាជ្ញាកណ្តាលទី៣ អំពីលេខរៀងសំណុំរឿង និង អំពីភាគីវិវាទ ។ អាជ្ញាកណ្តាល 
ទី៣ ត្រូវជូនដំណឹងទៅអាជ្ញាកណ្តាលទាំង២ បើសិនជាគេមិនអាចធ្វើជាអាជ្ញាកណ្តាលជាន ដោយសារមូលហេតុណាមួយ 


រួមទាំងមូលហេតុនីត្យានុកូលភាព ដូចជាទំនាស់ផលប្រយោជន៍ជាដើម ។ 


៣.៩ នៅពេលការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលទី៣នោះ៖ ត្រូវបានធ្វើរួចរាល់ហើយ អាជ្ញាកណ្តាលទី៣ ត្រូវជួនដំណឹងអំពីសមាស 
'ភាពនែក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ទៅលេខាធិការដ្ឋាន ដោយរួមទាំងលេខរៀងសំណុំរឿង ភាគីវិវាទ និង កាលបរិច្ឆេទ ពេល 
វេលា ដែលអាជ្ញាកណ្តាលទី៣បានបញ្ជាក់ប្រាប់អំពីភាពដែលគេអាចធ្វើជាសមាជិកក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលនោ៖ '។ លេខា 


ធិការដ្ឋានត្រូវកត់ត្រាទុកនូវពតិមានលំអិតទាំងនេ៖ ហើយចងក្រងទុកអោយបានសមស្រប ។ 


៣.១០ = កាលណាមានការតំរូវដូចមានចែងក្នងប្រការ ១២គ នែប្រកាស ទាក់ទងនឹងការដែលអាជ្ញាកណ្តាលទាំង២មិនអាច 
ឯកភាពគ្នាលើអត្តសញ្ជាណនៃអាជ្ញាកណ្តាលទី៣ លេខាធិការដ្ឋានត្រូវធ្វើការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលទី៣ ដោយការ 
ចាបំឆ្នោត ។ ក្នងករណីនេ៖ លេខាធិការដ្ឋាន ត្រូវទទួលខុសត្រូវ លើការសួរបញ្ជាក់អំពីភាពអាចធ្វើជាអាជ្ញាកណ្តាល 


របស់អាជ្ញាកណ្តាលទី៣ ។ 


៣.១១ កាលណាមានការតំរូវអោយមាននីតីវិធីសំរាប់ការជ្រើសរើសដោយការចាប់ឆ្នោត ដោយផ្អែកតាមប្រកាស និង ដរាប 
ណាភាគីទាំងអស់ មិនមានការព្រមព្រៀងគ្នា លើនីតីវិធីចាប់ឆ្នោតផ្សេងពីនេះទេនោះ៖ នីតីវិធីចាប់ឆ្នោត ត្រូវអនុវត្តតាម 


ដូចខាងក្រោម : 


(កា មន្ត្រីនែលេខាធិការដ្ឋានម្នាក់ដែលត្រូវបានចាត់តាំងឡើង ត្រូវសរសេរលើក្រដាសសន្លឹកផ្សេង១គ្នា នូវឈ្មោ៖របស់ 


អាជ្ញាកណ្តាលនិមួយ១ពីបញ្ជីដៃលពាក់ព៉ន្ធ ដូចមានមែងក្នងប្រការ ពាក, ៣ខ, ឬ ពាគ នៃប្រកាស ។ បន្ទាប់មកទៀត 


មន្ត្រីនោ៖ ត្រូវប្រមូលក្រដាស់ទាំងនេ៖ ដាក់ក្អងប្រអប់ស្រអាប់មួយ ហើយជ្រើសក្រដាស១សន្លឹក ដោយព្រៀវ ដើម្បី 


រើសយកអាជ្ញាកណ្តាលម្នាក់ ។ 


“ (8) ភាគីវិវាទ និង អាជ្ញាកណ្តាលណាមួយ ដែលត្រូវបានគេជ្រើសរើសអោយធ្វើជាសមាជិកក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល នឹង 
ទទួលបានន្ទវសេចក្តីជូនដំណឹងអំពីការប្រព្រឹត្តទៅនែនីតិវិធីចាប់ឆ្លោត /  និងមានសិទ្ធិមានវត្តមានក្នងពេលប្រព្រឹត្តទៅ . 


នែនីតីវិធីនោ៖ ។ 


៣.១២  ក្នងតោលបំណងនែវិធាននេ៖ ការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលណាមួយគឺចបំរួចរាល់ នៅពេលដែលអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវ 
បានតេជ្រើសរើសឡើង  ដោយផ្អែកតាមនីតិវិធីកំណត់ ហើយ អាជ្ញាកណ្តាលបានបញ្ជាក់អំពីភាពដែលគាត់អាចធ្វើជា 


សមាជិកនែក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលសំរាប៉វិវាទណាមួយនោ៖ ។ ក 


៧ 
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៣.១៣  កាលណាការជ្រើសរើសអាជ្ញាកណ្តាលទាំង៣ ត្រូវបានធ្វើចបំរួចរាល់ហើយ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវបានគេចាត់ទុកថា 
ត្រូវបានបង្កើតឡើង ។ ក្នងពេលទន្ទឹមនឹងនេះដែរ រយៈពេល១៥ថ្ងៃប្រតិទិន ដូចមានចែងក្នងប្រការ ៣៩ នែ ប្រកាស 


ចាប់ផ្តើមរាប់ ដែលក្នងរយៈពេលនេ៖ ក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវរាយការណ៍អំពីសេចក្តីបង្ហាប់របស់ខ្លន ។ 


៣.១៤  បន្ទាប់ពីក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវបានបង្កើតឡើង /កាលណាសមាជិកក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលនេ៖  មិនអាចបំពេញមុខងារ 
របស់ខ្លួនបាន = ដោយសារមួលហេតុច្បាប់ ឬមួលហេតុជាក់ស្តែង លេខាធិការដ្ឋានត្រូវធានាអោយមានការជ្រើសរើស 
អាជ្ញាកណ្តាលថ្មីមកជំនួស ដោយផ្អ្នែកតាមប្រការ ១៧ នែប្រកាស ស្របតាមនីតិវិធីតែមួយ ដូចនីតីវិធីដែលបានចែងក្នង 


វិធាននេ៖ ។ 


វិរាគ ៨ : ដំណើរការអាជ្ញាកណាល 


៤.១ សមាជិកក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវជួបប្រជុំក្នងរយៈពាថ្ងៃប្រតិទិន /បន្ទាប់ពីក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលត្រូវបានបង្កើតឡើង  ។ 
ការប្រជុំនេ៖ អាចធ្វើតាមរយៈទូរស័ព្ទ ។ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវជួនដំណឹងទៅលេខាធិការដ្ឋានអំពីការប្រជុំនេ៖ និង អំពី 
សេចក្តីសំរេចផ្សេង១ ដែលបានធ្វើក្តងពេលប្រជុំ ។ បន្ទាប់ពីបានទទួលការណែនាំពីក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល លេខាធិការដ្ឋាន 


ត្រូវជួនដំណឹងទៅភាគីអំពីកាលបរិច្ឆេទ និង ទីកន្លែង ដែលភាគីត្រូវមកបង្ហាញខ្លននៅចំពោះមុខក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ។ 


៤.ព ក្រៅពីការឡើងបង្ហាញដោយផ្ទាល់មាត់ ដូចមានចែងក្នងប្រការ ១៨ នៃប្រកាស ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល អាចតំរូរំអោយ 


ភាគីបញ្ជាក់អំពីការទាមទារ និងចំលើយរបស់ខ្លួនជាលាយល៍កួអក្សរ ។ 


៤.៣ គឺជាការស្លិតក្តងដែនអំណាច និង  សមត្ថកិច្ចទាំងស្រុងរបស់ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ក្នងការសំរេចលើបញ្ហាផ្សេង១ 
ដែលទាក់ទងនឹងការរៀបចំវិវាទអោយបហនសមស្របសំរាប់ការជំនុំជំរ៖ និង ដែលទាក់ទងនឹងទិដ្ឋភាពណាមួយនែការជំនុំ 


ជំរ ។ 


៤.៤ ប្រធាននែត្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវមំលងទុកនួវំរាល់សេចក្តីណែនាំ ការជួនដំណឹង យោបល់ ឬ ការប្រាស្រ័យទាក់ដែល 
មានលក្ខណៈប្រហាក់ប្រហែល ដែលធ្វើឡើងដោយក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ក្នងពេលជំនុំជំរ៖ ហើយ ត្រូវផ្តល់អោយលេខាធិ 


ការដ្ឋានន្ធវំឯកសារទាំងនេ៖ចំនួន១ច្បាប់ ។ 


៤.៥ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល អាចតំរូវអោយភាគីមួយ ផ្តល់ភស្តតាង តាមរយៈសាក្សី វត្ថតាង ឬ ឯកសារផ្សេង១ ។ បន្ថែមពីនេ៖ 


ទៀត ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល អាចអញ្ជើញអ្នកឯកទេស មកផ្តល់ភស្តតាងទាក់ទងនឹងវិវាទ។ 7 


៤.៦ ភាគីទាំងអស់ មានសិទ្ធិពិនិត្យភស្តតាងណាមួយ ដែលបានបង្ហាញដល់ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល និង ចោទសួរសាក្សីណាមួយ 


ប 


ដែលផ្តល់ភស្តតាងដល់ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ។ 


៤.៧ ប្រសិនបើភាគីណាមួយ មិនបានបង្ហាញខ្លួន ឬ មិនមានអ្នកតំណាង ក្នុងដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាល ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល អាច 
បន្តដំណើរការរបស់ខ្លួន ក្នុងអវត្តមានរបស់ភាគីនោ៖ ឬអាចបញ្ចបំដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាល /_'ដោយចេញជាសេបក្តី 
បង្គាប់ ។ ក្នុងករណីណាមួយ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវតែបំពេញតាមល័ក្ខខ័ណ្ឌថា ភាគីវិវាទបានទទួលការជូនដំណឹងយ៉ាំង 
ត្រឹមត្រូវ អំពីកាលប័រិច្ឆេទ ពេលវេលា និង ទីកន្លែងនែដំណើរអាជ្ញាកណ្តាល មុនពេលធ្វើសេចក្តីសំរេចរបស់ខ្លួន ។ 

៤.៨ ក្នុងការធ្វើសេចក្តីសំរេចទាក់ទងនឹងដំណើរការ រួមទាំងវិវាទលើនីតិវិធី ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវផ្អែកលើ ការពិចារណា 


លើភាពយុត្តិធម៌ ដំណោ៖ស្រាយវិវាទប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព និង តំរូវការក្នងការដោះស្រាយវិវ៉ាទអោយបានលឿន។ 


៤.៩ ការផ្ទាកការជំនុំជំរ»អាជ្ញាកណ្តាល ធ្វើអោយខាតបង់ថ័វិកាច្រើន និងគួរអោយជៀសវាង ។ ការផ្តាក នឹងធ្វើទៅបាន 


ដោយក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល កាលណាភាគីទាំងអស់ក្លងដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាល ឯកភាពគ្នាលើការផ្ទាកនេ៖ ។ 


៤.១០ = ការដោ៖ស្រាយតាមរយៈការផ្ស៖ផ្សា ជានិច្ចកាល ជាជំរើសគួរអោយចង់បាន ហើយភាគី មានសិទ្ធិ ក្នងការដោ៖ 


ស្រាយវិវាទដោយខ្ទនឯង គ្រប់ពេលវេលា រួមទាំងក្តងពេលដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាលផងដៃរ ។ 


៤.១១ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវតំកល់ទុកនូវំឯកសារ : 
(កា) ភស្តុតាងណាមួយ ដែលបានផ្តល់អោយក្នុងការជំនុំជំរខអាជ្ញាកណ្តាល និង 
(8) សេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាកណ្តាល ឬ សេចក្តីសំរេច ដែលធ្វើឡើងដោយក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ។ 
ឯកសារ អាចត្រូវ័តំកល់ទុក ក្នុងរូបភាពជាកំណត់ហេតុសរសេរ ឬ ក្នុងរូបភាពផ្សេងទៀត រួមទាំងការថតចំលងដោយ 


អេឡេត្រូនិច ។ 


វិរោគ ៨ : សេចក្តីបង្គាប់ 


៥.១ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវជួនដំណឹងទៅលេខាធិការដ្ឋាន អំពីសេចក្តីបង្គាប់អាជ្ញាកណ្តាលរបស់ខ្លួន ក្លងរយៈពេល ១៥ថ្ងៃ 
ប្រតិទិន ចាប់រាប់ពីថ្ងែបង្កើតក្រុមអាជ្ញាកណ្តាលតំបូង លើកលែងតែ ភាគីហានព្រមព្រៀងគ្នាផ្សេងពីនេ៖ ដូចមានចែងក្នង 


ប្រការ ៣0 នែប្រកាស និង វិធាន ៤.៩ ខាងលើ ។ 


៥.២ ក្រុមអាជ្ញាកណ្តាល ត្រូវបង្ហាញសេចក្តីបង្គាប់របស់ខ្លួនជាលាយព័កួអក្សរ 'ទៅលេខាធិការដ្ឋាន ក្តងទំរង់គំរូ ដែលផ្តល់ 


អោយ ដោយលេខាធិការដ្ឋាន ។ 


លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ច ឆ្លាំ ២00២ រាជកិច្ច / ទំព័រ ៣៤៥៧ 


៥.៣ បន្ទាប់ពីជានទទួលសេបក្តីបង្គាប់ លេខាធិការដ្ឋាន ត្រូវជូនដំណឹងជាបន្ទាន់ទៅភាគី ដោយផ្តល់អោយពួកគេ នូវសេបក្តី 


បង្គាប់ដែលបានបញ្ជាក់ថាត្រីមត្រូវចំនួន១ច្បាប់ ។ ការជួនដំណឹងទៅភាគី អាចធ្វើឡើងតាមរយៈបញ្ចូនសេចក្តីបង្គាប់ 
ទៅភាគី តាមរយៈអាស័យដ្ឋានរបស់គេ ដែលពួកគេបានផ្តល់អោយលេខាធិការដ្ឋាន ដោយផ្នែកតាមវិធាន ២.ព៣ ខាង 


លើ ឬ តាមរយៈអាស៍យដ្ឋាននែអ្នកតំណាងភាគឺ ។ 


ិវិរោន ៦ : ឯកសារ និង ការប្រាស្រ័យទាក់ទងផ្សេង១ទៀត ដ៉ៃលទាក់ទងគីងដំណើរការអាថ្ញាកណ្កាល 


៦.១ 


៦.០ 


៦.៣ 


៦.៤ 


ក្នុងគោលបំណងនៃដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាល ស្របតាមជំពូក ១២ ផ្នែក ៤ នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ ឬស្របតាមប្រកាស 
នៅពេលដែលបុគ្គល ឬ ភាគីណាមួយ ត្រូវប្រគល់ឯកសារ ឬ តំកល់ឯកសារជួនរដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ 
បណ្តុ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និង យុវនីតិសម្បទា សេវាកម្មដួចនេ៖ នឹងចាត់ថាបានសំរេចលទ្ធផំល ដោយការបញ្ចូនយ៉ាង 
ត្រឹមត្រូវនូវឯកសារទាំងនោ៖ ទៅលេខាធិការដ្ឋាន ។ វិធាននេ៖ ក៏អនុវិត្តផងដែរ ចំពោះរបាយការណ៍ផ្ស៖ផ្សាមិនស៖ 
ជា ដួចមានចែងក្នុងមាត្រា ៣០៨ នៃច្បាបំស្តីពីការងារ និង ចំពោះការជំទាស់ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ ៤០ នៃ 
ប្រកាស ។ 
ក្នុងគោលបំណងនៃដំណើរការអាជ្ញាកណ្តាល ស្របតាមជំពួក ១២ ផ្នែក ២ នៃច្បាប់ស្តីពីការងារ ឬស្របតាមប្រកាស 
នៅពេលដែលបុគ្គល ឬ ភាគីណាមួយ ត្រូវប្រគល់ ឬ ជួនឯកសារណាមួយ ភាគីនោ៖ត្រូវតែអាចបង្ហាញជាភស្តុតាងថា 
សេវាកម្ម និង ការបញ្ជូននោ៖ជានកើតឡឹង ។ វិធីដែលអាចទទួលយកបាន សម្រាប់សេវ៉ាកម្ម ឬ ការបញ្ជូនឯកសារ 
នេ៖ រួមមាន ៈ 
(កា  ការបញ្ជូនឯកសារតាមទូរសារ និង ការរក្សាទុកកន្ទុយសន្ធឹក 
(ខ)  បញ្ជូនឯកសារតាមអ្នករត់សារ ហើយមានបង្កាន់ដែបញ្ជាក់ថាបានទទួល និង 
(គ)  ប្រគល់ដល់ដែ ហើយមានបង្កាន់ដែបញ្ជាក់ថាបានទទួល ។ 


៨ ០ + = - ១ ១ - 
វិធានកអនុវត្តចំពោះការជំទាស់សេចក្តីបង្គាប់ផងដែរ ដូចមានចែងក្ថងប្រការ ៤០ នៃប្រកាស ។ 


ដោយសារពេលវេលា ជាកត្តាសំខាន់ ក្នុងការអនុវិត្តដំណើរការក្រុមប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ដូច្នេះការទាក់ទងគ្នា ដោយ 

ប្រើទូរស័ព្ទត្រូវបានគេលើកទីកចិត្ត ក្នុងចំណោមភាគីដែលពាក់ព័ន្ធ លើកលែងតែច្បាប់ស្តីពីការងារ ប្រកាស ឬ វិធាន 
នេ៖ តម្រូវឌ្យមានការទាក់ទងគ្នាជាលាយលក្ខណ៍អក្សរជាក់លាក់ ។ ក្នុងករណីណាក៏ដោយភស្តុតាងបញ្ជាក់អំពីការ 
ទាក់ទងគ្នានេ៖ អាចតម្រូវឱ្យមាន ។ 


រាល់ល័ក្ខខ័ណួតម្រូវទាំងឡាយក្នងប្រកាស ឬ ក្តង័វិធាននេ៖ ដែលលេខាធិការដ្ឋាន ឬអាជ្ញាកណ្តាល ទាក់ទងជាមួយ 


យ ឌ 


នឹងភាគីណាមួយ នឹងយកជាំការបាន បើសិនជាមានការទាក់ទងជាមួយតំណាងពេញសិទ្ធិរបស់ភាគីនោ៖ ។ 


ឆ្លាំទី២ លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២0០២ រាជកិច្ច ទំព័រ ៣៤២៨ 


វិធាន ៧ : ការអើវិសោធនកមលើវិរោន នែគីតវិធីនេះ 


៧.១ នៅពេលមានការតំរូវអោយធ្វើវិសោធនកម្មលើវិធាននែនីតិវិធីនេះ = រដ្ឋមន្ត្រីនៃក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុះ 
បណ្តាលវិជ្ជាជីរៈ និង យុវនីតិសម្បទា អាចធ្វើវិសោធនកម្មដូចនេ៖ / បន្ទាប់ពីមានការពិគ្រោះយោបល់ជាមួយក្រុម 


ប្រឹក្សាអាជ្ញាកណ្តាល ។ 7 


ា 
៣0 
យ 


លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ច ឆ្នាំ២00២ រាជកិច្ច  ទំពីរ ៣៤៥៩ 


៕ 


ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពជា 


ជាតិ សាសនា ព្រុះមហាភ្សត្រ 


ក្រសួង សង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុះបណ្តាលវ័ជ្ជាជីវៈ 
និងយុវនីតិសម្បទា 


រលខៈ ៣ សកបយ ភ្នំពេញ. ថ្ងៃទី ២១ ខែ 


ការបេង្អិតគណៈកម្មការគ្រូច់គ្រងពលករបរេទស 
រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តះបណ្តាលវ៉ជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា 
យ = ប ទូ ៨៦ -% 3 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ្ជនៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

--បានឃើញព្រ2រាជក្រមលេខ ០២ /នស /៩៤ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈរដ្ឋមន្រ្រី 

-បានឃើញព្រ៖រាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត /១១៩៨ /៧៣២ ចុ៖ថ្ងៃទី ៣០ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នំ ១៩៩៨ ស្ដីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋភិបាល នៃព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-បានឃើញព្រ៖រាជ់ក្រម លេខ នស/រកម/០៦៩៩ /០៦ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែល 
ប្រកាស ឱ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តុបណ្តលវិជ្សជីវៈ  និងយុវ 
នីតិសម្បទា 

-បានឃើញអនុក្រីត្យ លេខ ៨៧អនក្រ /បក ចុះថ្ងៃ ទី០៤ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៩ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្តូនបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា 


-ឈ 


-បានឃើញ លិខិតលេខ ១១៦៦ សជណ ចុះថ្ងៃទី ១២ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២00០ 
របស់ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
ស័េរច 
ប្រការ ១:  បង្ហើតគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងពលករបរទេស ជាភាសាអង់គ្លេសហៅថា ៣0|ខរខ្នរា ០៨8! 


#ំជកា$ខែពរន្ឋ 00៣88 "ក " ស្ថិតនៅក្នងអគ្គនាយកដ្ឋានការងារ និងបណ្តនបណ្តាល 


ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្លាំ ២00២ រាជកិច្ច  ទំពីរ ៣៤៦០ 


វិជ្ជាជីវៈ នែក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ បណ្ឌ៖បណ្តាលវិជ្ជាជីវៈនិងយុវ័នីតិសម្បទា ដើម្បីគ្រប់គ្រង 


ពលករបរទេសទាំងអស់ដែលចូលមកប្រកបមុខរបរនៅក្ថងព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពជា ដែលស្ថិត 


នៅក្រោមបទបញ្ហត្តិនែច្បាប់ ស្តីពីការងារ ។ 


.ប្រការ ២: / គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងពលករបរទេស មានភារកិច្ចដូចតទៅៈ 


*-- 


រៀបចំបែបបទនានា ស្ដីពីការស្នើសុំយកពលករបរទេសមកប្រកបមុខរបរនៅក្នុងព្រ៖រាជា 
ណាចក្រកម្ពុជា។ បែបបទនេ៖ត្រូវដាក់ជូនទៅនាយកដ្កនជំនាញរបស់ក្រសួងសង្គមកិច្ច ការ 
ងារ បណ្តុ៖បណ្តលវិជ្សជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា ដើម្បីពីនិត្យ និងសំរេច ស្របទៅតាមករណី 
ជាកំស្តែងនីមួយ១ ។ 
រៀបចំបែបបទជាផ្លូវការស្តីពីការដាក់អោយពលករបរទេសធ្វើការនៅក្នុងសហគ្រាសគ្រឹ៖ស្មាន 
នានាក្រោយពេលដែលសហគ្រាស ត្រឹ៖សានទាំងនោះទទួលបានការយល់ព្រមជាគោលការណ៍៏ 
ពីក្រសួងសង្គមកិច្ច ការងារ 'បណ្តុ៖បណ្ចលវិជ្សជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា ។ 
សហការជាមួយក្រសួងមហាផ្ទៃ តំណាងការងារទូតប្រទេសដើមរបស់ពលករបរទេស និង 
សមាតមនិយោជក និងនិយោជក ដើម្បីដោះស្រាយរាល់ការងារដែលពាក់ព័ន្ធជាមួយ៧លករ 
បរទេស ។ 

សហការជាមួយនាយកដនជំនាញ ដើម្បីពង្រឹងការងារអធិការកិច្ចពលករបរទេស និងទំនាក់ 


ទំនង វិជ្ជជីវៈរវាងពលករបរទេស និងនិយោជក ។ 


ប្រការ ៣: បង្កើតលេខាធិការដូនមួយនៅក្នងនាយកម្អនមុខរបរ និងហត្ថពលកម្មជាជំនួយការរបស់ 


គណៈកម្មការគ្រប់ត្រងពលករបរទេស ដែលមានមន្ត្រីជំនាញបំរើការមកពីនាយកដ្កនមុខរបរ 
និងហត្ថពលកម្មនាយកដុនពេទ្យការងារ និងនាយកដ្កនបច្ចេកទេសវិជ្ជជីវៈ / និងទីផ្សារការ 
ងារ។ 
សមាសភាពមន្ត្រីនែលេខាធិការដ្បនមានៈ 
១-លោក ហ៊ូ វុឌ្ឍី  អគ្គនាយករងការងារ និងបណ្តុនបណ្តលវិជ្ជជីវៈ / = ប្រធាន 
២-លោក គ្រួច សុផារី អគ្គនាយករងការងារ និងបណ្តះបណ្តលវិជ្សជីវៈ / = អនុប្រធាន 
៣-លោក សេង សកា ប្រធាននាយកដ្កនមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម អនុប្រធាន 
៤-លោក ឃួន ឡានិច អនុប្រធាននាយកដ្បនមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម / /  សមាជិកអមិន្ទ្រៃយ៏ 


៥--លោក ថេត សំអឿន អនុប្រធានការិយាលយ៍ស្ថិតិមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម សមាជិក 


ឆ្លាំទី ព 


លេខ ៤៦ ថ្ងៃទី ១៥ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០0៤ រាជកិច្ច / ទំពីរ ៣៤៦១ “ 


៦--លោក ឃុន ពិសិដ្ឋារាំ មន្ត្រីការិយាល័យត្រួតពិនិត្យជនបរទេស សមាជិក 

៧-លោក ជួរ រតនៈ / មន្ត្រីនាយកដនពេទ្យការងារ សមាជិក 

៨--លោក ជួន ឃុន  មន្ត្រីនាយកដនបច្ចេកទេសវិជ្យជីវៈ និងទីផ្សារការងារ សមាជិក 
មន្ត្រីដែលត្រូវបានចាត់តាំងឱ្យទទួលភារកិច្ចនៅក្នុងលេខាធិការដ្បននៃគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងពលករ 


បរទេសត្រូវបានរក្សាក្របខីណ្ខ បៀវត្ស ការតំឡើងឋ៉ានៈ និងការលើកសរសើរនៅអង្គភាពដើម ។ 


ប្រការ ៤: ខុទ្ធការល័យរដ្ឋមន្រ្រី អគ្គនាយកដ្បនរដ្ឋបាល និងហិរញ្ជវត្ថ /អគ្គនាយកដនការងារ និង 
បណ្ត៖បណលវិជ្សជីវៈ នាយកដនមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម នាយកដានបច្ចេក ទេសវិជ្ស 
ជីវៈ និងទីផ្សារការងារ នាយកដ្ឆនពេទ្យការងារ និងមន្ត្រីដែលទទួលភារកិច្ចនៅក្នងប្រការ 


៣ ត្រូវអនុវត្តប្រកាសនេះប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព ចាបំពីថ្ងៃថុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


ប្រការ ៥: ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណីនូវប្រកាសលេខ ២៨៤ សកបយ ចុះថ្ងៃទី ១៣ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នំ ០០០២ 
របស់ក្រសួង សង្គមកិច្ច ការងារ បណ្ត៖បណលវិជ្សំជីវៈ និងយុវនីតិសម្បទា ស្តីពីការបង្កើត 


អង្គភាពពលករបរទេស ។ 
ប្រការ ៦:  រាល់បទបញ្ចត្តិទាំងឡាយណាដែលផួយនីងប្រកាសនេះត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណី ។ 


បម្លងជួន 
--ក្រសួងព្រ៖បរមរាជំវាំង 
--អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
--អគ្គលេខាទិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-.ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


-ទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្រ្រី 


--ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

--ក្រសួងការបរទេស គិងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
-សមាគមនិយោជំក នែព្រ៖រាជាណាចក្រកម្ពុជា ដើម្បីជូនជ្រាប 
-ដូចប្រការ ៣ និងប្រការ ៥ ដើម្បីអនុវត្ត 

រាជកិច្ច 


--ឯកសារ--កាលប្បវត្តិ 


